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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ- MALAGA
Areq de Recursos Humanos
Anuncio
Convocatoria y bases para la contratacién laboral fija de diversas plazas de laborales

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 26 de junio de 2017, aprobd
la convocaloria y bases para la contratacion laboral fija de diversas plazas de personal laboral,
con el siguiente contenido:

Actualmente s encuentran vacantes diversas plazas del personal laboral, cuya cobertura
se hace neccsaria,

Visto los Decretos de Alcaldia nomero 11992009, de fecha 20 de marzo; modificado
por Decreto de Alealdia nimere 2396/2009, de 2 de junio; modificado por Decreto de Alcaldia
3318/2009, 17 de julio; medificado por Decreto de Alcaldia numero 4385/2010, de fecha 30 de
agosto, por los que se aprueban los criterios generales en materia de acceso al empleo publico
para el acceso libie a plazas vacantes, cubiertas por personal interino o lemporal que no supon-
gan consolidacion de empleo temporal,

Visto el informe de existencia de consignacion presupuestaria emitide en fecha 3 de febre-
ro de 2017, referencia RC-01-003, por el sefior [nterventor General.

De conformidad con el articulo 127, h) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, que regula las atribuciones de 1a Junta de Gobierno Local correspon-
de a Ja misma “(../.. ) aprobar las bases de la convocatoria de seleceidn {./..Y". Vista la dclega-
cién efectuada por este Grgano mediante acuerdo adoptado en sesién celebrada en fecha 22 de

junio dc 2015 para aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos

de trabajo, en favor de la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Dado que se necesita por
circunstancias juridicas, avocar dicha delcgacion de Ya competencia, solo y exclusivamenle para
la aprobacion de la convecataria y bases que se incluyen en la presente propucsta en la propia
Junta de Gobierno Local, atendiendo al articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dc Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Por la presente se proponc que la Junta de Gobicmo Local:

1.* Avocar para si la competencia para aprobar las bases ¥ convocatorias para la contrata-
¢idn laboral fija de diversas plazas de personal laboral.

2.2 Aprobar la siguientes bases y convocatorias para la conlratacidn laboral fija de diversas
plaras de personal laboral, en los siguientes términos:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LA C ONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL

FIJA DE DIVERSAS PLAZAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES

EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTIiSIMO AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA

1. Normas generales

Es objeto de la presente convocatotia fa contratacion laboral fija por el sistema de con-
curso-oposicion y entrevista curricular, de plazas vacantes, pertenccienle a fa plantilla del
personal laboral fijo de este excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Malaga ¢ incorporadas a
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la Oferta de Empieo Piblico de 2008 (80P namero 127 de 2/07/2008); 2009 (ROP niime-~
o 192 de 6/10/2009 ampliada BOP nimero 122 de 28/06/2010); 2016 (BOP ntmero 152 de
9/08/2016) en numero, denominacion v anexos especificos que a continuacién se relacionan:

N, PLAZAS DENOMINACION GRUPO ANFEXO0S
1 MEDICO Al 1
i EDUCADOR/A SERVICION A2 2

SOCIALES COMUNITARIOS
| EDUCADOR/A PROYECTO A2 3
“CIUDADES ANTE LAS
DROGAS”
2 AUXILIAR PUERICULTURA 2 4
2 PEON SUPULTURERO E 5
1 OPERARIQ TRAFICO E &
1 PEON MEDIOAMEBIENTE E 7

A las presentes pruebas sclectivas les serdn de apiicacion las bases de la presente convocalo-
ria, ¥ en lo no previsto en cllas, el Real Deereto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, por el que se
aprueba cl texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la Ley 30/84; de 2
de agosio, la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 89691, de 17
de Junio, el RI> 364/93, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de epero, de la Junta de Andalucia,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen luridico del Sector Pblico v Ley 33/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo piiblico de discapacitados ¥ normativa que la desarrolla.

Lus aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades estableci-
do por la normativa vigenle.

2. Requisitos

A. Para ser admitidos a la reaiizacion de estas pruebas selectivas, los aspiranies deberan

reunir fos siguientes requisitos;

a) Ser espafiol/a o nacional de un estado micmbro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pblico.

b} Tener cumplidos 16 afios de edad v no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

¢} Lstar en posesion del titulo indicado en los anexos especificos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poscer la capacidad Juncional para el desempefio de las tarcas,

¢) Mo haber sido separado mediante expediente diseiplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
piblicas por sentencia firme.

1) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme al Real
Decrete 1110/2015, de 11 de diciembre, para los puestos de Educador de Servicios Socia-
les Comunitarios y de proyecto ciudades ante las Drogas y auxiliar de puericuliura.

g) Pagar la (asa establecida en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
examen para participar en las pruchas selectivas de acceso a la Funcion Pablica, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. (BOP nimero 214 de 10.11.2010)

B. Todos los requisitos a los que sc refiere la base 1.3, deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias ¥ mantenerlos durante el procese sclectivo.
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3. Solicitudes

Las solicitudes dirigidas al ilustrisimo sefior Alcalde se presentaran dentro del plaze de 20
dias hahiles contados a partir del siguiente al de Ia publicacion del extracto de esta convocatoria
cn el Boletin Qficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el de la Junta de Andalucia.

Se presentaran en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento de Vélez-Milaga,
o en ¢l de cualquiera de sus Tenencias de Alealdia, o asimismo en la forma establecidas en el
articule [6.4 de la Ley 3972015, de | de octubre, del Procedimiente Administrativo Comiin
de las Administracienes Publicas v a ser posible, en el impreso que {acilitard ¢l Negociado de
Recursos Humanos. ) :

A las solicitudes se les acompafiard fotocopia del DN, titulacién exigida y resguardo
acreditativo de haber satisfecho et importe de los dercchos de examen que ascienden a (plaza
Al=40 €; plaza A2 =35 €; plaza C1=30 €; plaza C2=25 €; plaza E=20 €), asi como los docu-
mentos acreditativos de los méritos que se aleguen por ¢l aspirante en la solicitud para so
valoracion en la fase de concurso, referidos siempre al dia de inicio del plazo de presentacidn
de solicitudes.

Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el aspirante hasta el Gltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacién y justificacion de los
méritos, sin que en ninglin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documenta-
cion complementaria que acredite extremaos no explicitados o no justificados en el plazo previs-
to, limitandosc cl tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada por ¢l interesado
en ¢l plazo establecido para la presentacion de solicitudes ¥ documentacion.

Los ¢rrores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse de oficio o a peticion del
interesado en cualquicr momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud preci-
sando las adaptaciones de liempo y medios para 1a rcalizacién de las pruebas, debiendo acompa-
fiar certificado expedido por la Administracion competente, donde deberd expresar que la misma
no le incapacita para el desempeno del puesto de trabajo al que aspira.

4, Admisién de aspirantes

Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias el ilustrisimo sefior Alcalde dictard
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indica-
cion de las causas v el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en ¢l Boletin Oficial de Ia Provincia, se indicardn los lugares en que se encucn-
lran expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos v el lugar
y fecha del comienzo del primer cjercicio, asi como la compasicion nominativa del Organo
de Seleccion,

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de Ia publicacion de la resolucion en ¢l AOP, para subsanar los defectos que hayan
notivado su exclusion,

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que dicte el sefior Alcalde-Presidente declarando aprobada |a lista definitiva de admi-
tidos y excluidos que se publicard en el tablon de anuncios de ¢sta entidad.

Contra dicha resolucién podréd interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion o recurso contencioso administrativo ante
¢l Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales, se hubicsc de modificar el lugar,
fecha u hora de celebracion del primer gjercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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5. Organa de seleceidn
Estard integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: Funcienario de carrera o experto designado por el sefior Alcalde-Presidente.

Vocasts: Cuatro funcionarios de carrera o cxpertos designados por el sefior Alcalde- Pre-
sidente.

SECRETARIO: El Secretario General det Excmo. Ayuntamiente de Vélez-Malaga o [uncio-
nario en quien delegue.

El drgano de scleccion serd colegiado v su composicin deberd ajustarse a los principios
de imparciatidad y profesionalidad de sus miembros, v se tenders, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Todos log integrantes del 6rgano de seleccidn actuardn con voz y voto, excepto el Secreta-
rio que solo tendrd de voz.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes en igual niimero v con loz mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacidn o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas.

Para la vilida constitucion del organo, & efectos de la celebracion de sesiones, delibera-
ciones ¥ lema de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente v
Secretario 0 en su cuso, de quiencs les suplan, v la de la mitad, al menes, de sus miembros, En
caso de empate al adoptar un acuerdo, decidird ¢l vote de calidad de presidente.

En caso de ausencia accidental del Presidente y/o ef Secretario serén sustituidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 40/20135, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sec-
tor Pdblico,

Los miembros del érgano de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir notificindolo al
seior Alcalde, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en cl articulo
23 de la Ley 40/2013, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria,

El scfior Presidente del drgano de seleccion podréd exigir a los miembros del mismo, decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en ¢l articulo 23 de la Ley
40/2015. Asimismo los aspirantes podran recusar a les miembros del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas ¢n el parrafo anterior.

Los miembros del Organo de Seleccion son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bascs de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para Ia reali-
zacién y valoracidn de las pruebas v para la publicacién de los resultados,

Los miembros del Organe de Seleccion percibirdn las dietas y asistencias establecidas por
la legislacién vigente. El Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialislas, quiencs se limitardn al ejercicio de sus especialidades téenicas, que
serdn la Unica base de su colaboracién con ¢l drgano de decisidn. Los asesores-especialistas v el
personal adminisirativo que realicen sus funciones en ¢l proceso selectivo sern retribuidos en la
misma cuaniia que los vocales del Organo de Selecoion.

Las resoluciones de los Grgano de seleccidn vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que gsla, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss.
De ta ley 39/20135, de | de octubre. Las miembros del Tribunal percibirdn las dietas y asisten-
cias establecidas por la legislacion vigente. Los asesores-especialistas y el personal administra-
1ivo que realicen sus funciones en el proceso selectivo serén retribuidos en la misma cuantia que
los vocales del Tribunal,

Ll drgane de seleccion queda lacultado para resolver las dudas que se presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

El érgano de seleccion no podrd aprobar ni declurar que han superado las pruebas sclecti-
vas un nimero superior al de vacanies convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limjte seran nulas de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto la contra-
tacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ascgurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzean renuncias de los aspirantes scleccionados, antes
dc su contratacion, el organo convocante podré requerir del drgano de seleccidn relacién com-

plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacidn.

6. Orden de actuacidn de los aspirantes. Identificacion:

Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en Harmamiento dnico. La no presen-
tacion de un aspiranie a cualguiera de los ejercicios obligatorios, en ¢l momento de ser llamado,
determinard autonaticamente ¢l decaimiento de su derecho a participar en el mismo gjercicio y
cn los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion serd el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra “K”, en ¢l supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se iniciard por aguellos cuyo primer
apellido comience por la letra 4L», v asi sucesivamente. de conformidad con la Resolucion de
16 de enero de 2017, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidén Pablica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacidén de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacidén en B0JA de la presente
resolucion {(BOJA n° 14 de 23/01/2017}) y se celebren durante el afio.

El Organe de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del documento nacional de identidad.

7. Desarrollo de los ejercicios

Una vez comenzadas Tas pruebas selectivas, no scrd obligatoria la publicacidn de los
siguientes anuncios de celebracion de los restantcs cjercicios en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”. Estos anuncios deberdn hacerse pablicos por el tribunal en el tablon de anuncios de cste
excelentisime Ayuntamiento y en los locales donde se haya realizado cl dltimo gjercicio, con 12
de horas de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 si se
trata de un nucvo gjercicio. En todo caso, desde la conclusién de un ejercicio hasta el comisnzo
del siguienie no podran transcurrir menos de 72 horas ni mdas de 45 dias naturales,

8. El procedimienio de seleccidn
Sera el de concurso-oposicidn y entrevista curricular, La {ase de oposicion serd previa al
concurso vy tendrd cardcter eliminatorio.

A) FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO

Consistird en contestar a un cuestionarie de preguntas con cualro respuestas alternativas
cada una de ellas, sicndo una sola la correcla, correspondiente a los respectivos temarios.

El nlimero de preguntas ¥ duracion del ejercicio serd fijado por el (f)rgano de Seleccion.

La puntuacion maxima serd de 10 puntos, siendo necesario para superar el gjercicio obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos. No puntuardn negativamente las respuestas erroneas y/o
no contestadas. La puntuacion serd la que resulte proporcional al niunero de respucstas acerta-
das. El gjercicio lendra cardceter eliminatorio,

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en la reselucion de un supuesto préctico adecuado a la plaza a la que se aspira, a
clegir de entre dos propuestos por el Organo de Seleccién sobre ¢l aparlado de materias especi-
licas de los programas de las convocatorias ¥ relacionado con las funciones propias de la plaza a
la que sc opta. El gjercicio tendra cardcter gliminatorio.

El drgano de seleccion acordard, en funcién con las prucbas a realizar el dejar utilizar los
textos legales que estimen neecsarios, ne admitiéndose los comentados.
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Para la realizacién de este gjercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo maxi-
mo: Plazas Nivel (A1) 3 horas. Plazas Nivel (A2) 2 horas. Plazas Nivel (C1) 1 hora y 3¢ minu-
tos. Plazas Nivei (C2) | horas. Plazas de Nivel (E) 30 minutos.

La calificacién de este ejercicio se determinard hallando Ja media de las puntuaciones otor-
gadas por cada miembro del 6rgano de seleccidn, con un méxime de 1€ puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 3 puntos para superarlo.

La puntuacidn de la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los gjercicios, siendo la puntuacidn maxima a obtener en la fasc de
oposicion de 20 punios.

B) FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (5610 se lendrdn cn cuenta meses campletos), se com putarén
los servicios prestados hasta el dia en que sc inicie el plazo para fa presentacién de instancias.

1. Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Local, en plaza y/o puesto igual
al convocado: 0,08 puntos.

2. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra Administracién Poblica o en la
einpresa privada en plaza y/o puesto igual al convocado: 0,02 puntos.

En ningdn caso se valorarin los servicios prestados en plaza igual a fa convocada en comi-
si6n de servicio o finciones de superior categoria,

A efectos de puntuacidn, ne podrén acumularse puntos de los apartados precedentes {Al
y A.2) por servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo, valordndose proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Para procesos celebrados dentro del marco de consolidacion de empleo, la experiencia a
vailorar cn el punto primero estard referida a los servicios prestados Gnicamente en esta adminis-
tracion local.

En el segundo punto se valoraran. ademds de los servicios prestados en otra Administra-
cién Piblica los prestados en otras Administraciones Locales.

La puntuacién mixima a obtener en este apartado (A) serd de 4,5 puntos.

Los servicios prestados en la Administracidn se acreditarén con certificacion del organis-
mo correspondiente ¥ los prestados en empresa privada se acreditardn a través del contrato de
trabajo visado por et SAE ¢ informe de vida laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro
documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se puntuardn en ningin caso los servicios prestados como funcionario de cmpleo.

B} FORMACION

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jormadas organizados por ta Administra-
cién Piblicn u organismos de ella dependiente, u otras entidades pablicas o privadas en colabo-
racién con la Administracion Piblica y organizaciones sindicales, con contenidos relacionados

con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de | dia de duracion: 0,08 punlos.
B 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion: 0,12 puntos,
Dre 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracién: 0,17 punios.
De 51 a 80 horas tectivas o hasta 10 dias de duracion: 0,20 punios.
De &1 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién: 0,22 puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion: 0,25 puntos,
De mds de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracién: 0,27 puntos.

Independientemente a los puntos que correspondan al aspirante segin la tabla anterior, se
puntuard con 2,5 puntos cada proceso selectivo superado en la Administracion Publica para un
puesto igual o similar al convocado.

La puniuacién maxima a oblener cn este apartade (B) sera de 3,6 puntos.
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C) OTROS MERITOS

— Por antigiledad en la Administracién Pablica, en periodos no valorados en el apartado
anterior, (,1 puntos por mes.

— Por publicaciones realizadas, 0,1 puntos por cada una de ellas,

La puntuacion maxima a obtener en este apartado {C) de 0,9 puntos.

La puntuacién de Ja fase de concurso serd la resultante de la suma de las punfuacioncs
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo antcrior, sienda la puntuacién maxima a
obtener en la fase de concurso de 9,00 puntos.

ENTREVISTA CURRICULAR

Tendra cardcter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versard sobre el curri-
culum vitae del aspirante y su adecuacién y refacion con las funciones y cometidos propios de fa
plaza a la que sc opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuacioncs otor-
gadas por cada miembro del drgano de seleccién, con un maximo de 2 puntos.

9. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concursos, oposicidn v entrevista curricular (méximo 3 | puntos).

En caso de empate el orden sc establecerd atendiende a los siguientes criterios:

1.° Mayor puniuacién obtenida por la suma de las fases de concurso v de la oposicion.

2.° Mayor puntuacién cn las fases de oposicidn.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso,

4.2 Mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamicnio de Vélez-Malaga.

5.° Mayor puntuacién cn servicios prestados en Administracion Local.

6. Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracidn Publica.

7. Mayor puntuacitn en servicios prestados en empresa privada.

8.2 Por el orden alfabético establecido en la correspendienie convocatoria para la aclua-
¢ién de los aspiranies en aquellas pruchas que no pugden realizarse de forma conjunta.

10, Relacién de aprobados

Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el drgano de seleccidn hard piiblice el anuncio
de los aspirantes aprobados, gue no podréd exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacién total oblenida por el mismo. Diche anuncic serd elevado al ilus-
trisimo sefifior Alcalde con propuesta de contratacidn,

11. Preseniacidn de documentos y formalizacion del contfrato de trabajo

£n el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que figuren en el anuncio a gue se refiere
la basc anterior deberan presentar en la Seceion de Recursos Humanos de este Ayuntamicnto la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la base 2,

Si dentre del plazo fijade, salvo los casus de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion, o del cxamen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos seffalados
en la base 2, no podrd ser contratado y quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudicran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por el aspirante propuesto de los documen-
tos referidos, el ilustrisimo sefior Alcalde procederd a efectuar la comrespondiente contratacion
laboral fija.

12. Reclamaciones
Los interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, ante el
Organo de Scleccidn sobre cualguier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
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otorgadas, y este deberd resolver en idéntico plazo la reclamacion, adquiriendo la decision adop-
tada cardcier definitivo,

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de | mes, ante el ilustrisimo sefior Alcalde. I¥cho recurso podra plantearse directamen-
te a dicho Organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Organo de
Seleccion,

13. Recurso

Contra las presentes bascs podrd interponerse recurso potesiativo de reposicién ante el
drgano que aprobé las bases en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
altima publicacion en el Bofetin Oficial de la Provincia o en ¢l de la Junta de Andalucia, segiin
cudl sca posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administra-
livo en ¢l plazo de dos meses, contados igualmente desde ¢l dia siguiente al de su Gltima publi-
cacidn, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 392015, de I de octubre, del Procedimicn-
10 Administrative Comin de las Administraciones POblicas Y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuclva v notifique, o bien a que pueda
scr entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier olro recurso que estimen procedente cn defensa de sus derechos e
intereses,

14, Norma final

La presente convocatoriy, sus bases ¥ cuantos actos se deriven de ésas y de las actuaciones
del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida
porla Ley 39 /2013, de | de octubre,

ANEXO |

* Ohjeto de la convocatoria es la contratacion faboral fija de una plaza de Médico, per-
tencciente al Grupo Al, por el sistema de ConCUrso-opasicién y entrevista curricular,
correspondiente a la OEP del afio 2009,

* Requisitos especificos: Titulacion de Licenciado en Medicina ¥ Cirugia o equivalente.

« Temario:

A)MATERIAS COMUNLS

- La Constitucion Espafiola de 1978, Estructura y principios generaies,

- Derechos y deberes fundamentales de los espaiolcs.

- El Estatuto de Autenomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

- Régimen local espafiol. Principios constitucionales ¥ regulacién juridica.

. Organizacion municipal; ()rganos de gobierno de municipio de régimen comin: el
pleno, la junta de gobierno local. El alcalde. Las tenientes de alealde. Los Concejates
delegados.

h e L ) -

6. La lcy. Clases de leyes, Sometimiento de la Administracion a la ley ¥ al derecho. Fuen-
tes del Derecho Piblico.

7. El administrado. Concepto v clases, Capacidad y causas modificativas. Colaboracién ¥
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

8. El procedimiento administrativo. Concepto ¥ principios generales.

9. Fases del procedimicnto administrativo. El silencio administrativo.

10. El acto administrativo, Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto

administrativo.
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11
12,
13.

14.
i5.

17.

13.

El personal al scrvicio de Ja entidad local. La funcién péblica local. Derechos y deberes
del personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario.

La administracién publica, Concepto, caractercs ¥ clasilicacion.

Organizacién ¥ scleccion del personal al servicio de la administracion pablica tocal.
Situaciones administrativas del personal al servicio de la administracién piblica local.
Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y &mbito de aplivacién. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral

conira la violencia de género, Objeto de la Ley y dmbito de aplicacion. Concepto dec
violencia de géncro. Principios rectores. Proteceion y atencidn a Jas mujeres.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local. Principios Generales, Objeto. Dis-
posiciones Generales.

Prevencion de riesgos laborales, La Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y resta de normativa de aplicacion: Derechos y obligaciones; Con-
sulta y participacian de los trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos tabo-
rales en ¢l Ayuntamiento de Vélez-Midlaga.

B} MATERIAS ESPECIFICAS:

[¥5]

Lh

12.

13.

14

16.
17.
18.

. Concepto generales. Clasificacion de las sustancias psicoactivas,
. Introduccién al estudio de las drogodependencias. Factores que influyen en el inicio de

las adicciones, Factores de proteccion,

. Teorias explicativas de las drogodependencias. Teorias explicalivas basadas cn ¢l con-

dictonamiento clasico.

. Teorias explicativas dc las drogodependencias, Teorfas explicativas basadas en el con-

dicionamiento operante,

. ‘Feorias explicativas de las drogodependencias. Teorias del proceso oponente de la

motivacion adquirida.

. Teorias explicativas de las drogodependencias. Teorias sociales sobre las drogodepen-

dencias. Tcorias basadas en la estructura social.

. Tcorfas explicativas de las drogodependencias. Teorias basadas en los procesos sociales.
. La explicacién del fendmeno de las drogodependencias desde un modelo multicausal.
. Caracteristicas de las principales drogas. Opideeas. Descripcion. Vias de consumo.

Efectos y riesgos.

. Caracteristicas de las principales drogas. Cannabis. Descripeién. Vias de consumo.

Efectos v riesgos.

. Caracteristicas de las principales drogas. Alucindgenos y drogas de disefo. Descrip-

cion, Vias de consume. Tifectos y riesgos.

Caracteristicas de las principales drogas. Cocaina, Descripeién. Vias de consuma. Efce-
tos v riesgos.

Caracteristicas de las principales drogas. Otros estimulantes. Descripeidn. Vias de con-
sumo. Efcctos y riesgos.

Caracteristicas de las principales drogas. Alcohol. Descripeidn. Vias de consumo. Tilec-
[0S ¥ Fesgos.

. Caracteristicas de las principales drogas. Hipnoticos ¥ sedantes. Descripeion. Vias de

consumo. Efectos y riesgos.

Caracteristicas de las principales drogas. Tabaco. Deseripcion. Efectos y riesgos.

Juego Patalogico. Criterios Diagnosticos del Juego Patolégice. Evolucion histrica.
Criterios diagnésticos de los trastornos por usa de sustancias. Patrones de consume y
tipologias de consumidores. Critcrios diagnésticos de los trastornos por uso de sustancias.
T.a entrevista diagndstica. Pruebas complementarias en el diagnéstico de los trastornos
por uso de sustancias.
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20.
21.
22
23.
24,

26.
27,

28.

33

34.
35.

37.
38,
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45
46,
47,
48.

49,

50.

Instrumentos de evaluacion de los trastornos por uso de sustancias.

El modelo integrador en el tratamicnto de las adicciones. El equipo multidisciplinur,
Tratamientos de las conductas adictivas. Metodologia de la intervencidn,

Principios generales del tratamiento de los trastornos por uso de sustancias.
Tratamientos de las conductas adictivas. Intervenciones psicasociales. Terapias cogniti-
vo-canductuales. Terapias psicodindmicas.

- El abordaje refacional y la terapia familiar en drogodependencias. Implicaciones de la

familia en el control del sintoma. Enfoques terapéuticos.

Familia y Drogodependencias. Intervencion psicoterapéutica. Areas de intervencion.
Las politicas de salud y los sislemas de Atencidn en drogodependencias, Niveles de
acluacion en ¢l disefio de los sistemas de atencién en drogodependencias.
Consideraciones basicas para la estructuracion de un modelo ideal de atencién en dro-
godependencias. Acceso al tratamiento. Evaluacian del paciente. Plan de tratamiento,

. Evaluacién de la calidad de atencidn en el tratamicnto de la dependencia de drogas.

Desarrollo de un programa de evaluacién de calidad en el tratamiento,

. El Pian Nacional de Drogas.
. Estrategia nacional sobre drogas 2009-2016. Principios reclores ¥ objetivos generales.

Coordinacidn, Ambitos de actuacién.

. [I Plan Andaluz scbre Drogas y Adicciones (2002-2007). Lineas Generales. Principios

Generales. Areas de actuacion,

Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Organos de Coordinacién, Gestién v Partici-
pacion: Competencias y funciones.

Andlisis del Fendmeno Drogas en Andalucia. Evolucion del consumo.

Planes Municipates sobrc drogas. Fundamentos. Principios orientadores de un Plan
Municipal sobres drogas. Criterios para su elaboracién.

. Plan Provincial de Drogedependencias de Malaga. Lineas generales. Principios generg-

fes. Areas de actuacion,

Dreseripeion del proceso lerapéutico. Fases del Tratamiento,

La Acogida en un centro de tratamiento ambulatorio de adicciones. Objetivos,
LEvaluacidn bio-psico-sacial de las conductas adictivas, en un centro de trataniento
ambulatorio de adicciones. '

Desintoxicacidn de sustancias psicoactivas. Modalidades e indicaciones,

Programas de reduccién de dafios, Cenceptos, principivs bdsicos y tipos.

La deshabituacién de las conductas adictivas. Objetivas v procedimientos.

La rehabilitacion y reinsercion social de personas drogodependicntes, El proceso de
normalizacidn y reinsercién social. La reinsercién a nivel individual, familiar y socio-
laboral,

Intervencién er: conductas adictivas. Tipos de recursos: segn su titularidad, su régimen
¥ las fases del proceso terapéutico.

Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas, Centros de Encuentro y Acogida.
Definicion, objetivos, indicaciones.

Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas, Centros de Tralamiento Ambula-
torio. Definicion, objetivos, indicaciones.

Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Equipes de Drogodependencias
en Instituciones Penitenciarias.

Recursos en el tratamicnto de las conductas adictivas. Centros de Dia, Definicion, obje-
tivos, indicaciones.

Recurses en el tratamienio de las conductas adictivas. Unidades de Desintoxicacion
Ambulatoria. Definicién, objetivos, indicaciones.

Reeursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Viviendas de Apoyo al Tra-
tamientto. Delinicion, objetivos, indicaciones.
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51,

52.

53.

54,

57.

58.

59,

60.

6l

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

10.
71.

72,

Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comunidades terapéuticas. Defi-
nicion, objetivos, indicacioncs.

Reecursos en ¢l tratamiento de las conductas adictivas. Viviendas de Apoyo a la Rein-
sercién. Definicion, objetivos, indicaciones.

Recursos en el tratamiento de las conduclas adictivas. Viviendas de Apoyoe a los Enfer-
mos de SIDA. Definicion, objetivos, indicaciones.

Recursas en el tratamiento de las conductas adictivas. Programas de Insercidn Socio-
Laboral.

. El Circuito Terapdutico en ¢l tratamiento de Ias conductas adictivas.
56.

131 Sistema de Informacion del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Aplicaciones
del Sistema. El Sistema de Gestion de Centros.

Prevencion de las drogodependencias. Prevencion especifica. Prevencién inespecifica.
Niveles de prevencion.

Prevencion de las drogedependencias. Elaboracion de programas de prevencion comu-
nitaria. Fases. Contextos especificos de prevencién.

Recursos del Plan Andaluz sobre Drogas v Adiceiones en la preveneion de las conduc-
tas adictivas. Ciudades antc las drogas.

Principales de psicofarmalogia, La conducta adictiva desde la perspectiva de la psico-
farmacologin.

El sistcma opioide. Sistemas colindrgico y monoaminérgico. Sistemas gabadrgico, glo-
tamatérgico y peptidérgico.

Los Opidceos. Receptores opioides. Tratamiento farmacologico de la dependencia y
desintoxicacion de los opiaceos.

El Camnabis. Farmacologia del cannabis, Dependencia del cannabis. Tratamiento far-
macoldgico de la dependencia al Cannabis.

Los Alucindgenos y las Drogas de Disefio, Definicién y clasificacion de los alucindge-
nos. Tratamiento farmacoldgico.

La cocaina. Mecanismo de accion, Tratamiento [mmacoldgico de la dependencia a la
cocaina.

Las anfetaminas v las metilxantinas. Tipos. Tratamientos farmacoldgico de las altera-
clones organicas producidas por su consumo,

El alcohol. Farmagcologia y metabolismo., Tratamiento farmacolégico de la dependencia
al alcohol y dc la patologia organica producida.

Las Benzodiacepinas y los Barbituricos. Tratamientos farmacoldgico de la dependencia
e intoxicacion.

El Tabaco. Patologia orgdnica producida. Tratamiento psicofarmacoldgico de la intoxi-
cacidén aguda v de la dependencia a la nicotina.

Tratamiento farmacoldgico del Juego Paloldgico.

Patologia dual. Caracleristicas y protocolos de actuacién: Depresidn, Trastornos de per-
sanalidad, Trastornos de ansicdad, Esquizofrenia, TDAH y Trastorno bipolar.
Tratamicnto farmacologice de las infecciones més frecuentes en drogodependien-
tes. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Hepatitis virica. Otras inlecciones
asociadas,

ANEXO 2

Objeto de la convocateria es la contratacion laboral fija de una plaza de Educador/a de
Servicios Sociales Comunitarios, pertencciente al Grupo A2, por el sistema de concur-
s0-0posicitn y entravista curricular, correspondientes a las OEDP de los afios 2008.
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Requisitos especificos: Titulacién de Diplomado o Grado en Educacion Social o equi-
valente,
Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

Lh B W bk e

. La Constitucian Espafiola de 1978. Estructura v principios generales,

. Derechos y Deberes lundamentales de los espafioles.

. El Estatuto de Autonomia de Andaiucia. Estructura v Disposiciones Generales.

- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica,

. Organizacion Municipal: Organos de Gobierno de Municipios de régimen comn: el

Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Conceja-
les Delegados.

6. La Ley. Clases de leyes.

o

1.
12.

. El administrado. Concepto y clases. Capacidad y cavsas modificativas. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas,

. El acto administrative. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto

administrativo.

- Las Fascs del procedimiento administrativo. Silencio Administrativo,
. Bl personal al servicio de la entidad local. La funcion piblica local. Organizacién y

seleccion del personal al scrvicio de la administracién local. Situaciones administrati-
vas del personal al servicio de la Administracién Local,

La administracion piblica. Concepto, caracteres y clasiticacion.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local. Principies Generales. Objeto. Dis-
posiciones Generales y normativa de desarrollo.

) MATERIAS ESPECIFICAS:

L.

£ L b

15.

16.
17.

Los Servicios Socialcs cn Espaiia. Competencias constitucionales de las Comunidades
Autdnomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

. Los Servicios Sociales en Andalucia. Marco juridico v planificacion regional.
. Los Servicios Sociales Comunitarios, Conceplos, objetivos, dreas de acluacion.
. Los Servicios Sociales Comunitarios. Servicio de Informacion, Valoracién, Oricntacién

¥ Asesoramicnto. Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de Cooperacion Social. Ser-
vicio de Convivencia y Reinsercion Social. Prestaciones Complementarias.

. Los Servicios Sociales Comunitarios; equipamiento basico en Scrvicios Sociales. El

Equipo Interdisciplinar: compogicién y roles.

. Servicios Sociales Especializados, Concepto v funciones. Coordinacién entre Servicios

Scciales Comunitarios y los Scrvicios Sociales Especializados.

- Profesionalizacion del Educador Social: definicién, Catdlogo de Competencias y Fun-

ciones en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

. Las habilidades sociales del Educador social.

9. Desarrollo Evolutivo en la infancia: desarrollo cognitiva, afeetivo y social.
10,
11,
12.
13.
14,

Desarrollo Evolutive en la adolescencia: desarrollo cognitive, afectivo y social.

El proceso de Socializacion: agentes de socializacion en el desarrolle humano.

La Teoria del Apego y el Vinculo afectivo, Tipos de Apego.

Estilos parentales y consecuencias en la socializacién familiar,

Modelo de Competencias y Empowerment: definicion, estrategias v niveles de inter-
vencion.

La Entrevista como técnica de evaluacidn e instrumento para la intervencidn: concepto,
tipos y estrategias.

El Contrato: un instrumento para el cambio, Condiciones y factores para que sea cficaz.
La Observacion como téenica para la evaluacion en la intervencién socioeducativa.
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18

i9.
20.
2L
22.
23,
24,
25.

26.
27.

28.

29,

30,
31

32.

38.
39.

40,
41,

42.
43.

44,

45,

. Técnicas de Maodificacion de Conducta basadas en el Condicionamiento Clasice, ope-

rante v aprendizaje vicario.

Téenicas de modificacion aplicadas al desarrollo de la autonomia y adquisicién de habi-

tos basicos para la vida diaria.

Trabajo en Equipo ¢ interdisciplinariedad: requisitos para el trabajo en equipe. Defini-

cién de interdisciplinariedad.

La familia. Modelos de familia en la sociedad actual. Las familias con factores de pro-

teccion y riesgo familiar.

La intetvencion familiar: niveles, téenicas y programas de intervencién. El Programa Uni-

ficado de Familia & Infancia en los Servicios Sociales Comunitarios de Yeélez-Malaga.

La intervencion con la familia multiproblemdtica en Servicios Sociales.

El Apoyo Social.

El papel del cducador/a social en la intervencién con la familia.

Las Nevesidades de la Infancia: factores de Riesgo y lactores de Proteccidn.

Proteceidn Juridica del Menor cn el marco estatal. Ley Organica 82015, de 22 de

julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. Ley

26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteceion a la infancia y a la

adolescencia.

Definicion de los conceptos de maltralo y desproteccion infantil. Tipologias de las

situaciones de maltrato.

El maltrato infantil: explicaciones etioldgicas. Deteceion, investigacion y evaluacidn del

maltrato infantil, Indicadores v consecuencias fisicas y psicosociales del maltrato infantil.

Factores parentales y factores de riesgo en el inaltrato infantil.

La Atencian al Menor con medidas alternativas que impliquen la separacion de la fami-

lia. Concepto v cuusas que originan el desamparo, {utela v guarda del menor.

El procedimiento de Acogimicnto Familiar. Tipos y clasificacion. Criterios e indicacio-

nes para sus distintas aplicaciones come medida de proteccion,

. Et acogimiento residencial de menotes. Objeto. Ambito de aplicacién. Principios. Com-
petencia. Los derechos de los menores y sus garantias.

. Tracaso Escolar. Absentismo Escolar, Conceptos. Variables relacionadas. Conscouen-
cias personales, familiares y sociales.

. Programas de intervencidn, Prevencidn, intervencién y seguimiento del absentismo
escolar desde Jos Servicios Sociales Comunitarios.

. Programas para favorecer la adaptacion en el medio cscolar: evaluacion, prevencidn ¢
intervencion.

. Programas de prevencién ¢ intervencion en la violencia escolar. Programas de convi-

vencia escolar: prevencién ¢ intervencion en acoso escolar y ciberacoso.

Programas y recursos educatives en Vélez-Malaga

La conducta antisocial en la infancia y la adolescencia: definicidn, caracteristicas y lac-

lores de riesgo.

Modelos de intervencién socioeducativa con Menores Infractores.

Concepto de Grupe. Técnicas de dindmica de grupes. Pringipios y tipologia. EI grupo

como instrumento de cambio.

Planificacion Social: planes, programas ¥ proyectos.

Género: Conceptos Generales: género, discriminacion, desigualdad, accidn posiliva,

roles y estereolipos. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: enfoque

integrado de género en las politicas publicas.

Violencia de Género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y

proteccion integral.

Ley Organica 12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalueia: prin-

cipios informadores.
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46.

47,

48,

La Prevencion de drogedependencias: conceptos, niveles v eslrategias de intervencidn.
La prevencidn ¢n ¢l medio familiar, escolar y comunitario.

La Mediacidn Familiar: concepto, objetivos, principios, modelos te6ricos, fases y técni-
cas ¢ instrumentos que la rigen.

Prevencitn de riesgos laborales. La Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y resto de normativa de aplicacién: Derechos ¥ obligaciones; Con-
sulla y participacién de los trabajadores. Organizacién de-la prevencion de riesgos labo-
rales en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

ANEXO 3

Objeto de la convocatoria es la contratacién laboral fija de una plaza de Educador/a
de proyecto “Ciududes ante las drogas”, perteneciente al Grupo A2, por el sistema
de concurso-oposicién y entrovista curricular, correspendientes a las OEP del afio
2009.

Requisitos especificos: Titulacién de Diplomade ¢ Grado en Educacion Social o equi-
valente,

Temario:

A) MATERIAS COMUNES:

T

10,

il.
12.

- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

- Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

. El Estatuto de Autonomia de Andalucia, Estructura y Disposiciones Generales.

- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

. Organizacién Municipal: Organos de Gobierno de Municipios de régimen comiin: El

Pleno, la Junta de Gobierno Local. Bl Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Conceja-
les Delegados.

. La Ley. Clases de leyes.
. EF administrade. Conceplo y clases. Capacidad y causas modificativas, Colaboracion y

participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto

administrativo.

. Las fases del procedimiento administrative. Silencio Administrativo.

Ll personal al servicio de la entidad local. La funcién pablica local. Orgunizacidn y
seleccidn del personal al servicio de la administracion local. Situaciones administrati-
vas del personal al servicio de la Administracién Local.

La administracién pablica. Concepto, earacteres y clasificacion.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local, Principios Generales, Objeto. Dis-
posiciones Generales v normativa de desarrollo.

BYMATERIAS IiSPECIFICAS:

1.

=S FL I ]

Los Servicios Sociules en Espafia. Competencias constitucionales de las Comunidades
Autdnemas y del Estado en materia de S8,

- Los Servicios Sociales en Andalucia. Marca juridico y planificacién.,
- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto, objetivos y areas de actuacidn,
- Los Servicios Sociales Comunitarios. Servicio de Informacion, Valoracién, Orientacién

y Asesoramiento. Servicio de Ayuda a Domicilio. Servicio de Cooperacion Social. Ser-
vicio de Convivencia y Reinsercidn Social. Prestaciones Complementarias.

- Los Servicios Sociales Comunitarios: Bquipamiento bidsice en Servicios Sociales, El

Equipo interdisciplinar: composicion y roles.

- Servicios Sociales Especializados. Conceptos y funciones. Ceordinacidn entre Scrvi-

¢ios Sociales Comunitarios y los Servicios Sociales Especializadas.
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i4.
15.

17.

18.
19,
20.
21.
22,
23.
24,
25

26.
27,

28.

25.
30.
3l
32.
34,
35.
36.
. Disefio y planificacion de programas de prevencion de drogodependencias.
38
39.
40.

-~

A

41.

42,

43.

44.

_ Profesionatizacion del Educador Social: definicién, competencias y funciones en los

Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

. Bl Educador Secial en la prevencion de drogodependencias.

. Desartollo evelutivo en la infancia; desarrollo cognitivo, afectivo y social.
10.
11,
12.
13.

Desarrollo evolutive de la adolescencia; desarrollo cognitivo, afectivo y social.

[l proceso de socializacion: agentes de socializacién cn ¢l desarrollo humane.

Estilos educativos parentales. Consceuencias en 1a socializacion de los hijos,

La intervencian familiar: niveles, técnicas y programas de intcrvencidn. La interven-
cién con la familia multiproblematica. Redes de apoyo.

La Atencién al Menor en Andalucia, Competencias, Servicios y Programas.

Las necesidades de la infancia. Riesgo social y maktrato infantil: tipoiogias. Etiologia ¥
factores de ricsgo. Modelos de intervencion.

. El trabajo comunitario con menarcs en riesgo de cxclusién social. Programas de pre-

vencidn v reinsercion social.

La conducta antisocial en la infancia y la adolescencia: definicion, caracteristicas y fac-
tores de riesgo.

Madelos de intervencién socioeducativa con Menores Infractores.

Niveles de Planificacion Social.

Participacion Social y Desarrollo Comunitario.

Educacién para la Salud. Modelos y estratcgias.

Promocion de Safud.

£l Plan Nacional sobre Drogas. Objetivos ¥ estructura.

Estrategia Nacional sobre Drogas 2009-2016. Principios reclores y objetivos generales.
{1 Plan Andaluz sobre drogas y adicciones. Lineas, principios generales y areas de
actuacion.

Cenitros de la red de atencién a las drogodependencias de Andalucia: Tipos v funciones.
Prevencién Comunitaria de las drogodependencias y adicciones en Andalucia: Progra-
ma «Ciudades ante las drogas».

Marco Normativo: Ley 4/1997, de 9 de julio, de prevencidn y asistencia cn materia de
drogas, y demés normativa administrativa sobrc drogodependencias.

Drogas: conceptos basicos, definicién y clasilicaciones.

La prevencién de dro godependencias: conceplos. niveles y estrategias de intervencion.
Factores de riesgo y de proteccidn asociados al consumo de drogas.

Teorias explicativas de las drogodependencias,

Prevencion de las drogodependencias en et dmbito educativo.

Prevencion de las drogodependencias en el dmbito familiar.

Prevencion de las drogodependencias en el dmbito comunitario.

Prevencion de las drogodependencias en ¢l dmbito Yaboral.

Evaluaci6n de las Intervenciones Preventivas en el ambita de las Drogodependencias.
Tabaco: efestos, riesgos ¥ evolucién del consumo en Andalucia. Estrategias de prevencitit.
Alcohol: efectos, riesgos y evolucion del consumo cn Andalucia. Estrategias de pre-
vencion.

Cannabis: efectos, riesgos v evolucién del consumao en Andalucia. Estralegias de pre-
vencidn.

Cocaina y anfetaminas: cfectos, riesgos y evolucion del consumo en Andalucia. Estra-
tegias de prevencidn,

Psicofirmacos y opiaceos: ofectos, riesgos ¥ evolucion del consumo en Andalucia.
Estrategias de prevencidn.

Drogas de sintesis y alucinégenos: efectos, riesgos v evolucion del consume en Anda-
lucia. Estrategias de prevencion.
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45,
46.
47.

48.

-

Adicciones conductuales: Jjuego patolégico. Estrategias de prevencion,

Adicciones a las Nuevas T ecnologfas. Estrategias de prevencion,

Prevencién de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales v resio de normativa de aplicacion: Derechog ¥ obligaciones; Con-
sulta ¥ participacion de los trabajudores, Qrganizacién de [a prevencién de riesgos labo-
rales en e| Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Ley Orgdnica 12/2007 para la Promocion de |a Igualdad de Género en Andalugia: prin-
cipios inlormadores.

ANEXOQO 4

Objeto de la convoeatoria es Ju contratacion laboral fija de dos plazas de Auxiliar Pue-
ticultura, perteneciente al Grupo C2, por el sistema de COTCUrSD-0posicion v entrevista
curricular, correspondicnte a la O.E.P. del afio 2009,

Requisitos cspecificos: Titulacién de Graduado Escolar, Formucién Profesional de pri-
mer grado o equivalente

‘Temario;

AYMATERIAS COMUNLES:

I

L

B

1.
2.

- La Constitucion Espafioly de 1978, Principios generales, Estructura, Derechos y debe-
res tundamentales de los espafioles,

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposicianes generales, Com-
petencias y organizacion de la Comunidad Auténomo Andaluz,

- Organizacién municipal: Organos de gobierno de tos municipios de régimen comon; el
Pleno, la Junia de Gobierno Local. E Alcalde, Los Tenienies de Alcalde, Las Conceja-
les Delegados.

- El procedimiento admiaistrativo local. Fases del procedimicnto administrativo, El admi-
nistrado, Concepto y clases, La capacidad del administrade ¥ sus causas modificadas.

YMATERIAS ESPECIFICAS:

Normativas vigentes en Educacion Infaatil,

Desarrollo evolutivo, cognitivo ¥ psicomolriz del nio/a de 0 a 3 afios. Comunicacion

¥ lenguaje. Desarrollo social y alectivo en menores de O a 3 afips, Control de compor-

tamignto.

- La importancia del juego en el desarrollo general del nifio de 0 a 3 anos. Tipos de jue-
gos, intervencion del adulto en log Juegos infantiles,

- Higiene ¥ cuidado del bebe. Alimentacién complementarig, Introduccién de otros ali-
mentos. Control de esfinteres. Gl Comedor Escolar en [a Educacién Infantil,

- Proyvecto Educative ¥ Asistencial. Organizacion del aula, Organizacisn de espacios edu-
cativos, creacion de ambicntes tavorecedores del desarrollo infanti] segiin las edades.

. Funciones de los/as profesionales del primer cicly de educacion infuntil, Curticulo de

Educacién Infantil, Orientaciones metodoldgicas.

- Ordenacion correspondiente a lu Educacion Infantil en Andalucfa, segin la legislacién

vigente.

- Areas de Educacion Infantil, Conocimiento de si mismo ¥ autonomia, conocimiento del

entorne, lenguaje, comunicacion ¥ representacion.

. Caracteristicas de los Centros de Educacion Infantil, segin la normativa vigente,
- El Plan de Autoproteccion en los Centros de Educacisn Infantil. Normativa vigente de

aplicacion.

. Medidas de Atencidn a Ia Diversidad, necesidades especificas de apoyo educativo.

Referencias normativas.

- LEnfoque preventivo en la Educacién Infanl: grupos de riesgo v recursos compensa-

torios.
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13.

14.
15.

16.

Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios ¥ tlempos. Ritmos
y rutinas cotidianas. Materiales diddcticos.

La participacion de los padres en la Esoucla Intuntil.

La Ley Organica {72004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres v hombres: Objcto y Ambito de Aplicacién. Politicas Pablicas
para la igualdad.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales y resto de normativa de aplicacion: Derechos v obligacienes; Con-
sulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos labo-
rales en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

ANEXO 5

Objeto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de dos plazas de pedn sepuitu-
rero, perteneciente al Grupo E, por cl sistema de concurso-oposicion y entrevista curri-
cular, correspondicnic a la QEP del afio 2009,

Requisitos especificos: Titulacién de Certificado de Escolaridad o equivalente,
Temario:

AYMATERIAS COMUNES.

L.

La Constitucidn Espafiola de 1978, Principios generales. Estructura. Derechos v debe-
res [undamentales de los espafioles.

. Nociones de la La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local: Disposicio-

nes generales. El municipio: Territorio ¥ poblacion. Organizacion. Competencias.

A) MATERIAS ESPECIFICAS:

1.

6.

El Decreto 95/2001, de 3 de abril, por ¢l que se aprueha ¢l Reglamento de Policia Sani-
taria Martuoria de Andalucia.

. Nociones sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-

rales: Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Organiza-
¢idn de la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

. El Reglamento de Régimen Interior de Actividades Funerarias y otros servicios mor-

tuorios del Municipio de Vélez-Malaga.

. Situacion geogréfica de los cementerios municipales del término municipal de Vélez-

Malaga.

. Autorizaciones municipales en materia de inhumaciones, traslados, exhumaciones y

reinhumaciones de cadavercs y restos cadavéricos.

Mantenimicnto de las instataciones de los cementerios municipales. Maquinaria, Otiles
y herramientas utilizadas en los cementerios municipales. Normas de seguridad ¢ higie-
ne en ¢l desempefio de su trabajo: Equipos de Proteccion Individual. Trabajos en altura:
Escaleras, andamios, méquinas elevadoras,

. Atencion a les usuarios en los cementerios municipales.
. Nociones sobre las Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Y

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y Ambito de Aplicacion. Politi-
cas Publicas para la igualdad.

ANEXO 6

Objcto de la convocatoria es la contratacion laboral fija de una plaza de Operario Trali-
co, perteneciente al Grupo E, por el sislema de concurso-oposicion y entrevista cuericu-
lar, correspondiente a la OEP del afio 2009,

Requisitos especificos: Titulacidn de Certificado de Escolaridad o equivalente.
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+ Temario:
A)MATERIAS COMUNES:

L. La constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios generales la reforma de la
Constitucion.

2. Nociones de la La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local: Disposicio-
nes generales, El municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias.

1) MATERIAS ESPECIFICAS:

3. Seguridad y Salud cn los trabajos de mantenimiento. Precauciones especiales en la uti-
lizacidn de trabajos, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion. Equipos de pro-
teccion individual.

4. Diferentes maleriales y herramientas de la construccion.

3. Diferentes ¢lementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes. Techos y cublertas.

6. Los diferentes ¢lementos de la construccion. Demoliciones. Andamios.

7. Apertura de huecos o agujeros en muros ¥ techos. Téenicas y precauciones a tomar,

8. Ordenanza reguladora de accesibilidad del municipio, de fecha 22/07/2009,

9. Ordenanza reguladora de la ocupacién de la via piblica con terrazas y auxiliares y sus
modificaciones, fecha 13/09/2005.

10. Nociones de la sefalizacion del Titulo 1V del Reglamento General de Circulacion.

ANEXO 7

+ Objeto de fa convocaloria cs la contratacién laboral fija de una plaza de Pedn Medioam-
biente pertenceiente al Grupo E, por el sistema de concurso-oposicion Y entrevista
curricular, correspondiente a la QEP del afio 2016.

* Requisitos especificos: Titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente.

« Temario:

A)YMATERIAS COMUNES:

I. La Constitucion Espaiicla de 1978, Principios generales. Estructura. Derechos v debe-
res fundamentaless de los espaiioles,

2. Nociones de la La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local: Disposicio-
nes generales. 121 municipio: Territorio ¥ poblacién. Organizacién. Compelencias.

B) MATERIAS LSPECIFICAS;

1. Biovidas: generalidades y clasificacion. Transporte y almacenamiento de biocidas, Eli-
minacidn de envases: conceplos generales y legislacién. Prevencién en el uso de bioci-
das. Equipos de proteccién individual. Equipos de trabajo y sus medidas prevenlivas.
Almacenamiento y Manipulacién de productos quimicos. Derrames: Normas de actug-
cion. Primeros auxilios. Técnicas de reanimacion. Conocimientos sobre la normativa
rcguladora de la capacitacién para realizar tralamientos con biocida, establecimientos y
servicios biocidas de Andalucta y la estructura y funcionamiento del Registro Oficial de
Establecimicntos v Servicios Biocidas de Andalucia (ROESBA)

- Planes integrales para el control de plagas: generalidades. Equipos y téenicas de apli-
cacidn. Desratizacion: estudio de roedores y ténicas para la desratizacion, Desinsecta-
cion: control de plagas de insccros urbanos, Téenicas y métodos de aplicacion. Decreto
8/1995, de 4 de encro, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion, Desinsec-
tacién y Desratizacion Sanitarias de Andalucia.

3. Métedos generales de limpieza contra Ia legionella. Real Decreto 865/2003, de 4 de

Jjulio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion vy
contrel de la legionelosis.

£
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Lh

. Tratamientos de maderas: agentes deteriorantes. ‘Tratamientos con productos muy
toxicos (T+) y carcindgenos, mutdgenos y téxicos para la reproduccion (CMRs). Tra-
tamientos con productos que sean o generen gases. Generalidades.

. Nociones sobre la Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les y proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores. Organizacion de la preven-
cion de riesgos laborales en ¢l Ayuntamiente de Vélez-Malaga. Prevencion de riesgos
relacionados con Jos agentes quimicos durante el frabajo. Agentes quimices en los luga-
res de trabajo. Clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias ¥ mezelas. Fichas de
datos de seguridad y etiquetado de los productos quimicos.

. Conirol de especies protegidas dentro del ambito urbano. Generalidades. Aplicacion
de biocidas para 1a higiene veterinaria. Nocioncs basicas sobre registro, autorizacion y
comercializacion de biocidas.

. Nociones basicas sobre el marco de actuacién para conseguir un uso sestenible de los
productos fitosanitarios. Regulacion de la expedicion del carné para las actividades
relacionadas con la utilizacién de productos fitosanitarios y biocidas. Estructura y fun-
cionamienio del Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalu-
cia. Censo de Servicios Biocidas Reconecidos en Andalucia,

. Nociones basicas sobre las Medidas de Proteccion [ntegral contra la Violencia de Géne-
ro e igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas Pablicas para la igualdad.

Dado en Vélez-Malaga, a 7 de julio de 2017.
Ll Alcalde-Presidente, firmado: Antonio Morenoe Ferrer.

5645/2017







