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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 8 DE MAYO DE 2017

Sres. asistentes: Concejal-secretario:
Ilmo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Pérez
Presidente:
Ilmo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles Ramos Concejal no integrante autorizado:
D. José Antonio Moreno Ocon.
Tenientes de alcalde:

[lma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea Interventora general accidental: (Resolucion
lmo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia 25.11.16 D.G. Admoén.Local. Consejeria de la
Ilmo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez Presidencia yAdméln.Local. Junta de Andalucia):
llma. Sra. D.* Zoila Martin Nifiez D.* Beatriz Fernandez Morales

Ilma. Sra. D.? Maria José Roberto Serrano
Ilma. Sra. D.? Ana Maria Campos Garcia

En la Casa Consistorial sita en Plaza de las Carmelitas nimero doce de
esta ciudad de Vélez Malaga, siendo las nueve horas y cinco minutos del dia ocho de
mayo de dos mil diecisiete se reline la Junta de Gobierno Local con asistencia de los
sefores arriba expresados, actuando como concejal-secretario, el Ilmo. Sr. D. Juan
Carlos Marquez Pérez, en virtud del Decreto de Alcaldia n° 4953/2015, de 16 de junio,
y al objeto de celebrar la sesion convocada por Decreto de Alcaldia n° 2545/2017, de
tres de mayo, y existiendo cuérum para la valida celebracioén de la sesion.

Preside la sesion el primer teniente de alcalde, Ilmo. Sr. D. Marcelino
Méndez-Trelles Ramos, en sustitucion del Excmo. Sr. alcalde, segin Decreto de
Alcaldia n.° 2583/17 de 5 de mayo; celebrandose la misma con caracter ordinario y en
primera convocatoria.

No asisten a la sesion los concejales no integrantes autorizados D. Sergio
Hijano Lopez, D.? Maria Santana Delgado, y D. Juan Carlos Ruiz Pretel.

Se excusa la ausencia de la jefa de servicio del Area de Participacion
Ciudadana en funciones de asesora juridica por Decreto 5499/16, Sra. Garcia
Quesada, por enfermedad.

ORDEN DEL DiA
1.- SECRETARIA GENERAL.- APROBACION DE LOS BORRADORES DE ACTAS DE LAS

SESIONES: EXTRAORDINARIAY URGENTE DE 21 DE ABRIL; ORDINARIAS DE 24 DE ABRIL Y
2 DE MAYO, TODAS ELLAS DEL PRESENTE ANO.
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2.- SECRE,TARI'A GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR
DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE ACUERDOS
ADOPTADOS EN SESIONES DE 22.6.2015 Y 12.9.2016.

3.- PRESIDENCIA. - DACION DE CUENTA DEL DECRETO N.° 2473/17, DE 27 DE ABRIL,
SOBRE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE GESTION Y RESOLUCION DE ASUNTOS DE LAS
RESPECTIVAS AREAS Y CONCEJALIAS MUNICIPALES EN MIEMBROS DE LA CORPORACION.

4.- INTERVENCION.- DACION DE CUENTA DE INFORME DE LA INTERVENCION GENERAL
MUNICIPAL SOBRE SEGUIMIENTO DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DEL
MES DE MARZO DE 2017.

5.- PRESIDENCIA.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
6.- ASUNTOS URGENTES.

7.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- SECRETARIA GENERAL.- APROBACION DE LOS BORRADORES DE ACTAS
DE LAS SESIONES: EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 21 DE ABRIL; ORDINARIAS DE
24 DE ABRIL Y 2 DE MAYO, TODAS ELLAS DEL PRESENTE ANO.- El Ilmo. Sr. Concejal-
secretario pregunta a los asistentes si tienen alguna objecion que hacer a los
borradores de actas presentados para su aprobacion y no formulandose ninguna, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar los correspondientes a
las sesiones del presente afo: extraordinaria y urgente de 21 de abril; y ordinarias
de 24 de abril y 2 de mayo.

2.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES
DICTADAS POR DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE
ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES DE 22.6.2015 Y 12.9.2016.- La Junta de
Gobierno Local queda enterada de las resoluciones registradas entre los dias 27
de abril y 3 de mayo de 2017, ambos inclusive, con numeros de orden
comprendidos entre el 2431 y el 2538, dictadas por los distintos Delegados y por el
Excmo. Sr. alcalde, en virtud de delegaciones de la misma, segln relacion que obra
en el expediente debidamente diligenciada por el Ilmo. Sr. concejal-secretario de
esta Junta de Gobierno Local.

3.- PRESIDENCIA.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO N.° 2473/17, DE 27
DE ABRIL, SOBRE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE GESTION Y RESOLUCION DE
ASUNTOS DE LAS RESPECTIVAS AREAS Y CONCEJALIAS MUNICIPALES EN MIEMBROS
DE LA CORPORACION.- La Junta de Gobierno Local queda enterada del decreto n.°
2473/17, dictado con fecha 27 de abril, que a continuacion se transcribe:
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“Asunto : Delegacién de atribuciones de gestion y resolucién de asuntos de las
respectivas Areas y Concejalias Municipales en miembros de la Corporacién.

Constituida la nueva Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13
de junio de 2015, como consecuencia de las elecciones locales celebradas el 24 de
mayo de 2015 se estimd procedente determinar el nuevo régimen de organizacién y
funcionamiento de este Ayuntamiento el cual quedd resuelto mediante Decreto de
Alcaldia n°® 4.955/2015 de 16 de junio.

Vistos los Decretos de Alcaldia n°® 393/2016, de 22 de enero y 2.142/2016, de 1
de abril, por los que se modifica el Decreto de Alcaldia n® 4.955/2015 de 15 de junio
como consecuencia del cambio de denominacion de determinadas areas municipales y
en relacion a los Tenientes de Alcalde de determinados ambitos territoriales,
respectivamente.

Vistos los Decretos de Alcaldia n.° 6.403/16, de 2 de septiembre, 6779/16 de
19 de septiembre y 8.481/16 de 16 de noviembre que modifican los anteriores.

Visto el informe de la Direccion General de fecha 26 de abril de 2.017 sobre la
posibilidad de delegar funciones de la Alcaldia en el Concejal no adscrito D. José
Antonio Moreno Ocon.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion extraordinaria celebrada el dia
25 de enero de 2012 acordo la inclusion del Municipio de Vélez-Malaga en el régimen
de organizacion de Municipio de Gran Poblacion, establecido en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, (LRBRL),
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar determinadas
atribuciones conforme al articulo 124 LRBRL, y 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFCL).

A juicio de esta Alcaldia es necesario que el Excmo. Ayuntamiento cuente con la
colaboracién y la participacion de aquellos Concejales que puedan aportar ideas,
trabajo y estabilidad a la actuacién municipal, por lo que, en aras de una agilizacion y
mejora de los servicios y con la finalidad de dar un nuevo impulso a la labor que se
viene realizando desde este equipo de gobierno. Por eso esta Alcaldia ha decidido
delegar en el Concejal D. José Antonio Moreno Ocdn las competencias relativas a las
Areas de Contratacién y Patrimonio y las funciones relativas a la Responsabilidad
Patrimonial del Area de Secretaria General y Régimen Interior en la denominacién del
ROIEA.

En base a ello, por el presente
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RESUELVO

Primero. DESIGNACION DE CONCEJALES-DELEGADOS.-

1.- Designar como Concejales Delegados de las Concejalias, Servicios o
Areas, que a continuacién se indican, de conformidad con las Areas Municipales
previstas en el en parte vigente “Reglamento de Organizacién Interna y Estructura
Administrativa” (en adelante ROIEA), aprobado por el Pleno de la Corporacién en
sesion celebrada el dia 5 de mayo del 2008 y publicado en el BOP n° 100 de 26 de
mayo del 2008, a los siguientes Concejales:

AREA MUNICIPAL CONCEJAL DELEGADO DELEGACION
Presidencia lImo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Pérez Genérica
Secretaria General y Régimen |limo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Pérez Genérica
Interior. (excepto responsabilidad
patrimonial)

Responsabilidad Patrimonial D. José Antonio Moreno Ocon Genérica

Intervencion General. lImo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Pérez Genérica

Tesoreria Municipal llImo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Pérez Genérica

Contratacion Administrativa y D. José Antonio Moreno Ocon Especial

Patrimonio

Asesoria Juridica llImo. Sr. D. Juan Carlos Marquez Especial
Pérez

Urbanismo, Infraestructuras y

Vivienda

Urbanismo y Servicios Operativos No se delega Genérica

Infraestructuras D. Juan Carlos Ruiz Pretel Genérica

Vivienda y Aparcamientos llImo. Sr. D. Alejandro David Vilches Genérica
Fernandez

Policia Local, Proteccion Civil y |Nosedelega | —eeemeeeee

Movilidad

Bienestar Social e Igualdad

Servicios Sociales Comunitarios, |llma. Sra. D.2 Zoila Martin Nufiez Genérica

Dependencia y Equipo Tratamiento

Familiar;  Politicas de Igualdad,

Promocion de la Mujer y Familia;

Centro de Informacién a la Mujer

Servicios Sociales Especializados, |llma. Sra. D.2? Zoila Martin Nufez Genérica
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Atencion a inmigrantes; Zonas de
transformacion social;: Plan de
Integracion de la Comunidad Gitana
de Andalucia PICGA; Programa de
Ciudades ante las drogas; Centro
Comarcal de Drogodependencia;
Voluntariado,; Programa de Joévenes
y Adolescentes en Riesgo Social;
Guarderias Municipales; Centro de
Desarrollo  Infantil 'y  Atencion
Temprana CDIAT

Mayor D. Sergio Hijano Lépez Genérica

(Residencias y clubes municipales

de pensionistas y ancianos)

Recursos Humanos llma. Sra. D.#2 Ana Maria Campos Genérica
Garcia

Informatica, Innovacion |llma. Sra. D.2 Ana Maria Campos Genérica

Tecnologica y Reprografia Garcia

Deportes, Turismo y Playas

Deportes llma. Sra. D.? Maria José Roberto Genérica
Serrano

Turismo liImo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia Genérica

Playas lImo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia Genérica

Fomento, Promocién, Desarrollo Genérica

Econémico y Empleo

Empresa, Empleo llma. Sra. D.2 Maria José Roberto Genérica
Serrano

Empresas publicas municipales llImo. Sr. D. Alejandro David Vilches Genérica
Fernandez

Servicios Generales, Medio

Ambiente, Agricultura y Pesca

Servicios Generales D. Juan Carlos Ruiz Pretel Genérica

(Sanidad, Consumo y Oficina

Municipal  de  Informacién  al

Consumidor -OMIC-)

Servicios Generales (Cementerios) |D. Juan Carlos Ruiz Pretel Genérica

Servicios Generales D.2 Maria Santana Delgado Genérica

(Comercio, Industria)

Servicios Generales llImo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles Genérica

(Transporte)

Ramos
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Medio Ambiente Genérica
(Abastecimiento de Agua Potable. llImo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles
Desinfeccion, desinsectacion  y |Ramos

desratizacion)

Medio Ambiente lImo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles Genérica
(Parques y Jardines) Ramos

Medio Ambiente llImo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles Genérica
(Limpieza Viaria y Recogida de |Ramos

Residuos)

Agricultura y Pesca D.? Maria Santana Delgado Genérica
Participaciéon Ciudadana lima. Sra. D?. Cynthia Garcia Perea Genérica
Cultura, Ferias y Fiestas,

Educacién y Juventud

Cultura y Patrimonio Historico lIma. Sra. D® Cynthia Garcia Perea Genérica
Ferias y Fiestas D. Sergio Hijano Lépez Genérica
Educacion lima. Sra. D2. Cynthia Garcia Perea Genérica
Juventud D.2 Maria Santana Delgado Genérica

2.- La Concejalia delegada que integra las Areas Municipales de Intervencion
General y Tesoreria Municipal se denominara “Concejalia-Delegada de Economia y

Hacienda’.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del ROIEA, la delegacion

genérica confiere a los Concejales-Delegados tanto la facultad de dirigir las Areas
Municipales correspondientes (o parte de ellas), como la de gestionarlas, incluyendo la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros (previo
cumplimiento por los funcionarios a los que corresponda, de lo establecido en los
articulos 172 'y 175 del ROFCL).

Se entenderd asi delegada la firma de los Decretos de Alcaldia,
comunicaciones, visto bueno, certificaciones y en general la firma de toda la
documentacién que corresponda al Alcalde en las materias propias de las Areas
Municipales incluidas en las delegaciones efectuadas, con excepcion hecha de la firma
de comunicaciones dirigidas a Autoridades y otras Administraciones Publicas, ello en
virtud de lo previsto en el art. 192 ROFCL.

Las resoluciones firmadas por el Concejal-Delegado deberan recoger,
obligatoriamente, que... “actua en virtud de la Delegacion conferida por Decreto num.
/---- de fecha ”, tal y como exige el articulo 13.4 de la LRJAP-PAC.

4.- De conformidad con lo dispuesto en la normativa que resulta de aplicacion y
en el art. 16 del ROIEA, la delegacion especial solo confiere al Concejal-Delegado la

-6-
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direccion interna y la gestion de los asuntos correspondientes a las materias propias de
su Area o delegacion.

Segundo.- DIRECCION, PLANIFICACION Y COORDINACION DE LAS
RESPECTIVAS AREAS MUNICIPALES.-

Junto a las facultades senaladas en los apartados anteriores, a los Concejales
Delegados les corresponde, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
ROIEA, dirigir, planificar y coordinar su/s respectiva/s Area/s Municipal/es para la
consecucion de determinados objetivos politicos y en particular :

a) Colaborar con esta Alcaldia en las funciones de direccién de la
Administracién municipal en el sector de la actividad que tengan delegado,
garantizando las relaciones entre las distintas Areas o unidades administrativas
atribuidas a otros Concejales Delegados.

b) Ejercer las atribuciones que le hayan sido delegadas.

c) ) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion de
las Areas Municipales que dirija. )

d) Fijar los objetivos de las Areas de su competencia, proponer y

aprobar los planes de actuacion de las mismas, y procurar los recursos
necesarios para su consecucion de acuerdo con las normas presupuestarias
correspondientes.

e) Formular las propuestas que corresponda aprobar al Pleno
de la Corporacién o a la Junta de Gobierno en el ambito de las competencias
delegadas.

f) Ejercer la Presidencia los Consejos de Administracion u
organos rectores de las Empresas Municipales u Organismos Auténomos
Locales encuadrados dentro de las competencias propias de la Delegacion.

g) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacion por parte de los
Directores de Areas y/o de los Gerentes de los Consejos de Administracién u
organos rectores de las Empresas Municipales y Organismos Auténomos
Locales, asi como ejercer el control de eficacia y eficiencia respecto de la
actuacion de los mismos.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de las Areas
Municipales de su competencia, sin perjuicio de las que correspondan al
Concejal Delegado de Recursos Humanos y/o al Alcalde.

i) Facilitar a este Alcalde informacion detallada de la gestion de
la atribucion delegada y de los actos o disposiciones emanadas en virtud de la
delegacion.

J) Informar a este Alcalde previamente a la adopcion de

-7-
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decisiones de transcendencia.

k) Las demas que le atribuyan las disposiciones legales vigentes.

Tercero.- TENIENTES DE ALCALDE DE DETERMINADOS NUCLEOS DE
POBLACION.-

1.- Por el presente vengo en delegar en los siguientes Tenientes de Alcalde,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124, 5 de la LRBRL y 43.5.c del ROFCL,
y para sus respectivos ambitos territoriales, el ejercicio de las atribuciones sefaladas
en los n° 2y 3 del presente apartado Tercero:

Torre del Mar llmo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia

Caleta limo. Sr. D. Alejandro David Vilches
Fernandez

Mezquitilla y Lagos lima. Sra. D.? Zoila Martin Nufiez

Almayate, Valle-Niza y Cajiz llmo. Sr. D. Marcelino Méndez-Trelles
Ramos

Benajarafe y Chilches lima. Sra. D? Maria José Roberto
Serrano

Trapiche y Triana lima. Sra. D.2 Ana Maria Campos
Garcia

2.- TENIENTES DE ALCALDE DE CALETA; MEZQUITILLA Y LAGOS;
ALMAYATE, VALLE-NIZA, CAJIZ, BENAJARAFE Y CHILCHES; y TRAPICHE Y
TRIANA.-

Las atribuciones que se delegan en los Tenientes de Alcalde designados
de los nucleos de Caleta; Mezquitilla y Lagos; Almayate, Valle-Niza, Cajiz,
Benajarafe y Chilches; y Trapiche y Triana, a excepcion del Teniente de Alcalde de
Torre del Mar, son las siguientes:

1). Representar al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga y presidir todos los
actos publicos que se celebren en el ambito territorial sefialado, salvo en los casos en
que el Alcalde asista a los mismos.

2). Representar al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga ante los organismos
publicos en aquellos temas que afecten al ambito territorial sefalado.

3). Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

-8-
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4). Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucion,
realizacién o prestacion hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnico

necesarios,

y en coordinacién con los Concejales Delegados.

5). Dirigir e inspeccionar todas las obras de infraestructura que se ejecuten en
su ambito territorial, contando con los medios personales y materiales necesarios para
tal cometido.

6). Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los

servicios o

cargas de caracter publico tales como estadisticas, padrones, censos,

bajas, bagajes, alojamientos y prestaciones personales y de transporte.

7).

Inspeccionar y vigilar, de acuerdo con los Reglamentos, Bandos y

Ordenanzas municipales las siguientes funciones :

8).

a) La conservacion de las instalaciones municipales de electricidad
y alumbrado publico, comprendiendo la facultad de dirigir y de ordenar
reparaciones por razones de urgencia.

b) El cuidado de jardines y parques publicos.

c) El ornato del casco urbano

d) La conservacion y el buen uso de calzadas, acerados y
pavimentos.

e) El mantenimiento del estado operativo de las instalaciones

deportivas y/o recreativas de titularidad municipal.

f) Las labores de desratizacion, desinfeccion y todas aquellas
conducentes a la obtencion y salvaguarda de la salud publica, sin perjuicio
de las competencias delegadas en el Concejal del Area de Medio Ambiente
y en coordinacién con el mismo.

La facultad de propuesta o informe respecto a las medidas que deben

adoptarse en su zona por la Administracion Municipal, y especialmente sobre las

siguientes :

a) Construccioén, demolicion o reforma de mercados, cementerios,
aljibes, depdsitos y otras instalaciones municipales de servicio publico.

b) Las actividades de los centros culturales de la zona.

c) El funcionamiento de las instalaciones deportivas y recreativas
de la zona.

d) Ordenacion del tréfico, especialmente en lo referente a la

celebracion de carreras, actos deportivos, procesiones, cabalgatas o actos

-9-
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festivos en la via publica que no afecten a las vias principales.

e) Establecimiento de marcas, sefiales o indicadores viales que
modifiquen sustancialmente la circulacion.

f) Otros usos de la via publica tales como transporte publico,
reserva de zonas peatonales y de areas de practicas de conduccion de
vehiculos a motor.

g) Expedientes de nueva denominacion o alteracién de la antigua,
en relacion a las calles y plazas de la zona.

h) Propuesta sobre actividades municipales en el ambito cultural,
deportivo, de participacion ciudadana y de promocion de los grupos
sociales.

i) La presentacion de las necesidades a los
Directores/Coordinadores responsables de las diferentes areas a los
efectos de llevar a cabo un inventario de prioridades en la ejecucion de los
respectivos servicios municipales de obras de nuevas instalaciones,
especialmente en lo referido a la pavimentacién, acerados, sefializacion,
alumbrado publico, instalacion de nuevos parques, jardines y zonas
verdes, limpieza y ornato publico, sanidad, viviendas, instalaciones
culturales, juveniles, educativas, deportivas y de recreo, playas.

9). La facultad de dirigir los servicios administrativos de uso comun y directo
por los ciudadanos, tales como informes, certificaciones, inscripciones en padrones y
censos, altas y bajas, registros de entrada y salida, recepcion de instancias y demas
documentos, tramitacion de solicitudes, y todo aquello de uso cotidiano en la que la
simplificacion y descentralizacion no vaya en demérito de la eficacia y legalidad
administrativa.

10). La promocién de cuantas actividades productivas se desarrollen en su
zona, a fin de contribuir, en la medida de las posibilidades de toda administracion
publica, a la riqueza y bienestar de la colectividad.

11). Disponer gastos dentro de los limites que se fijen en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

12).0Organizar los Servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de las
facultades del 6rgano competente de la Corporacioén de aprobar las formas de gestion
de estos servicios.

13). En coordinacion con los respectivos Concejales Delegados, cifrar
anualmente las partidas preventivas de gastos e ingresos y elaborar la planificacion de
prioridades en cuanto a obras y actuaciones, todo ello en cuanto concierne al ambito
territorial sefialado, para su inclusién en el Presupuesto Municipal.

-10 -
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14). Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en cuanto
afecten al ambito territorial sefialado.

15). Extender certificaciones de residencia y convivencia y firmar el V°B° de las
que se extiendan por la Secretaria General o la Intervencion.

16). Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y
circulacién, coordinandose con los respectivos Concejales Delegados, sin perjuicio de
la competencia indelegable de este Alcalde en relacion a la Jefatura de la Policia
Local.

El régimen juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter
general en los articulos 114 a 118 del ROFCL, salvo en lo relativo a los recursos de
reposicion, los cuales seran resueltos por el érgano delegado.

3.- TENIENTE DE ALCALDE DE TORRE DEL MAR.-

Las atribuciones que se delegan en el Teniente de Alcalde de Torre del
Mar, dada la especialidad de dicho nucleo de poblacion y, en aras a la consecucion de
la eficiencia en la gestién municipal y una mayor descentralizacién, enumeradas de
conformidad con las Areas Municipales previstas en el ROIEA, son las siguientes:

1.- PRESIDENCIA:

- Representar al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga y presidir todos los
actos publicos que se celebren en el ambito territorial sefialado, salvo en los casos en
que el Alcalde asista a los mismos.

- Representar al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga ante los organismos
publicos en aquellos temas que afecten al ambito territorial sefialado.

- Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

- Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios municipales cuya ejecucion,
realizacion o prestacion se realice dentro de su ambito territorial.

2.- SECRETARIA GENERAL:

- Convocatoria y Presidencia de los o6rganos colegiados que puedan
constituirse conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

- Rubricar el Libro de Actas de los 6rganos colegiados que se constituyan.

- Visar las Certificados expedidas en relacién con el Padréon de Habitantes,
censo electoral, etc.

- Visar las Certificaciones de residencia y convivencia y todas aquéllas que se
extiendan por la Secretaria.
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- Ordenar la publicacion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento en
cuanto afecten al ambito territorial sefialado.

- Elevar propuestas sobre expedientes de nueva denominacion o alteracion de
la antigua, de las calles y plazas de la zona.

3.- INTERVENCION GENERAL:

- Visar las Certificaciones que se extiendan por la Intervencién, en su ambito
territorial.

- En coordinacién con los respectivos Concejales Delegados, cifrar anualmente
las partidas preventivas de gastos e ingresos y elaborar la planificacion de prioridades
en cuanto a obras y actuaciones, todo ello en lo concerniente al ambito territorial
sefialado, para su inclusion en el Presupuesto Municipal.

4.- TESORERIA :

- Organizar los Servicios de Recaudacion y Tesoreria, sin perjuicio de las
facultades del 6rgano competente de la Corporacién de aprobar las formas de gestion
de estos servicios.

- Visar las Certificaciones que se extiendan por la Tesoreria, en su ambito
territorial.

5.- CONTRATACION, PATRIMONIO, ASESORIA JURIDICA Y ASUNTOS
JUDICIALES:

- Impulsar la normalizacion y simplificacion de normas, procedimientos y trémites
administrativos.

6.- URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y VIVIENDAS:
Urbanismo:
- Impulsar y ordenar la tramitacion de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Impulsar la creacién y desarrollo del Punto de Informacion y Gestion
Urbanistica (PIGU) en su ambito territorial.

Infraestructuras (via publica, alumbrado publico y, parques y jardines):
- Impulsar y ordenar la tramitacion de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Ordenar la realizacion de operaciones de conservacion y reparacion en la via
publica, en el mobiliario urbano, en alumbrado publico e instalaciones deportivas.

- Facultad de elevar propuestas indicando las medidas que deban adoptarse
por la Administracion Municipal en su ambito territorial, especialmente sobre las
siguientes materias:
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a. Construccion, demolicion o reforma de mercados, cementerios,
aljibes, depositos y otras instalaciones municipales de servicio publico.

b. Sobre las necesidades y prioridades en la ejecuciéon de obras y
servicios municipales, especialmente en lo referido a pavimentacion y
acerados

Viviendas:

- Elevar propuestas al Alcalde en relacion a las viviendas de promocion publica
que vayan a efjecutarse en su ambito territorial.

7.- POLICIA LOCAL, PROTECCION CIVIL Y MOVILIDAD:

- Impulsar y ordenar la tramitaciéon de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- La facultad de elevar propuestas respecto a las medidas que deban adoptarse
en su zona por la Administracion Municipal, y especialmente sobre las siguientes

materias:

a. Ordenacion del trafico, especialmente en lo referente a la celebracion
de carreras, actos deportivos, procesiones, cabalgatas o actos festivos
en la via publica que no afecten a las vias principales.

b. Establecimiento de marcas, sefiales o indicadores viales que
modifiquen sustancialmente la circulacion.

c. Otros usos de la via publica tales como transporte publico, reserva de
zonas peatonales y de areas de practicas de conduccion de vehiculos a
motor.

- Dirigir la Policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y

circulacioén, coordinandose con los respectivos Concejales Delegados, sin perjuicio de
la competencia indelegable de este Alcalde en relacion a la Jefatura de la Policia

Local.

8.- BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD:

- Impulsar y ordenar la tramitaciéon de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Dictar resoluciones sobre las medidas que deban adoptarse en su ambito

territorial, en coordinacién con los Concejales Delegados, en relaciéon a la mejora de
las siguientes materias:

a. Residencia asistida para personas mayores de Torre del Mar.

b. Club Municipal de Pensionistas.

c. Guarderia de Torre del Mar.

d. Atencién primaria.

- En coordinacién con el Concejal Delegado, realizar politicas activas en las
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siguientes materias:
a. lgualdad.
b. Violencia de género.

¢. Promocién de la mujer.

9.- RECURSOS HUMANOS:

- Ejercer la superior autoridad sobre el personal de preste sus servicios en la
Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, sin perjuicio de las que correspondan al
Concejal Delegado de Recursos Humanos y/o al Alcalde.

- Elevar propuestas al Alcalde, coordinandose con el Concejal delegado, en
materia de organizacion, plantillas, descripcion de puestos, etc.

10.- INFORMATICA, INOVACION TECNOLOGICA Y REPOGRAFIA:

- Elevar al Alcalde propuestas e informes sobre incidencias y mejoras en
relacion a las aplicaciones y programas informaticos.

- Impulsar la Oficina virtual.

11.- DEPORTES, TURISMO Y PLAYAS:
- Impulsar y ordenar la tramitaciéon de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Dictar resoluciones, en coordinaciéon con los Concejales delegados, la
realizacion de actividades deportivas, de recreo, de playas y turismo en su ambito
territorial.

- Elevar propuestas al Alcalde, coordinandose con los Concejales competentes
en dichas materias, sobre el funcionamiento de las instalaciones deportivas y
recreativas de la zona.

- Inspeccionar y vigilar, de acuerdo con los Reglamentos, Bandos y
Ordenanzas municipales el mantenimiento del estado operativo de las instalaciones
deportivas y/o recreativas de titularidad municipal.

12.- FOMENTO, PROMOCION, DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO
(OALDIM):

- La promocién de cuantas actividades productivas se desarrollen en su zona,
a fin de contribuir, en la medida de las posibilidades de toda administracion publica, a
la riqueza y bienestar de la colectividad, mediante la elevacion de propuestas y
sugerencias al Organismo competente.

13.- SERVICIOS GENERALES, MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y
PESCA:
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Servicios Generales:
- Impulsar y ordenar la tramitacion de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.
- Impulsar la OMIC, dentro del ambito de Torre del Mar.

- Dictar resoluciones sobre las necesidades y prioridades en la ejecucion de los
servicios municipales, en coordinacion con los Concejales competentes.

- Organizar y dirigir, conforme a la legislacion vigente, las actividades a
desarrollar en mercados, mercadillos, venta via publica permanente, temporal o
esporadica.

Medio Ambiente:
- Impulsar y ordenar la tramitacién de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Ordenar la realizacion de operaciones de conservacion y reparacion en
parques y jardines.

- Dictar resoluciones sobre las necesidades y prioridades especialmente en lo
referido a la instalacion de nuevos parques, jardines y zonas verdes, en coordinacion
con los Concejales competentes.

- Elevar propuestas al Alcalde, coordinandose con los Concejales competentes,
sobre las necesidades y prioridades especialmente en lo referido al seguimiento e
inspeccion de la concesion administrativa del servicio municipal de limpieza viaria y
recogida de residuos sélidos urbanos.

- Participacion en la Comision Técnica de Seguimiento de la concesion
administrativa del servicio de Abastecimiento de agua potable.

Agricultura y Pesca:
- Impulsar y ordenar la tramitacién de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Elevar propuestas al Alcalde sobre las medidas que deban adoptarse por los
distintos Concejales Delegados en relacion a estas materias.

14.- PARTICIPACION CIUDADANA:

- Presidir la Junta Municipal de Distrito de Torre del Mar, cuando se constituya,
a tenor de lo dispuesto en el art. 128 LRBRL.

- Ser informado de las gestiones realizadas por la Oficina de Atencion al
Ciudadano, ubicada en la Tenencia de Alcaldia.

- Relacion con las Asociaciones de Vecinos de su ambito territorial.
- Relaciones con los ciudadanos.

- Aprobacion de las Cartas de Servicio de los servicios asumidos en la
Tenencia de Alcaldia.
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- Impulsar y ordenar la tramitacién de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.

- Elevar propuestas al Alcalde sobre las medidas que considere oportuno
deban adoptarse por el Concejal Delegado de Participaciéon Ciudadana.

- Dictar resoluciones sobre actividades municipales en el ambito de la
participacion ciudadana y de promocioén de los grupos sociales, en coordinacion con el
Concejal Delegado.

15.- CULTURA, FERIAS Y FIESTAS, EDUCACION Y JUVENTUD:
- Impulsar y ordenar la tramitacion de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias.
- Dirigir y gestionar los siguientes espacios culturales:

a. Salas de exposiciones.

b. Biblioteca municipal.

c. Equipamientos culturales.

d. Museos Municipales.

- Proponer las medidas que deban adoptarse por la Administracion Municipal
en materia de equipamientos y centros culturales, asi como sobre las actividades a
desarrollar en los centros culturales de la zona.

- Dictar resoluciones, en coordinaciéon con el Concejal Delegado de Ferias y
Fiestas, sobre las medidas que deban adoptarse en su ambito territorial en las
siguientes materias:

a. Ferias y fiestas oficiales.
b. Actos festivos.
c. Alumbrado publico fiestas.

- Dictar resoluciones, en coordinacion con el Concejal Delegado de Educacion,
sobre las medidas que deban adoptarse en su ambito territorial en las siguientes
materias:

a. Consejos escolares.
b. Colegios Publicos.
c¢. Conservatorio Elemental de Musica.

- Dictar resoluciones, en coordinacion con el Concejal Delegado de Juventud,
sobre las medidas que deban adoptarse en su ambito territorial.

El desarrollo de las competencias delegadas se realizara por el personal y
con los medios materiales asignados a la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, los
cuales deberan ser en todo momento suficientes para una adecuada ejecucién de las
competencias asignadas al Teniente de Alcalde, atendiendo siempre a los créditos
disponibles.
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El Teniente de Alcalde podra remitir al Alcalde una “Memoria Descriptiva de
Funciones y Organigrama”, comprensiva de las funciones y personal necesario para
llevar a cabo de forma eficaz y efectiva dichas competencias.

Para garantizar la correcta ejecucién de las referidas competencias, el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, incluira anualmente una
partida en el Capitulo 2 de Gastos en Bienes Corrientes y Servicios, denominada
Gastos diversos Tenenc. Alc. Torre del Mar, cuya consignacion estara en funcion del
volumen que representen las competencias efectivamente asumidas. Ello supeditado a
la disponibilidad econémica presupuestaria.

4.- En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro
impedimento de cualesquiera de los Tenientes de Alcalde, esta Alcaldia asumira,
directa y automaticamente, las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacion en base a la presente resoluciéon, sin necesidad de una nueva
resolucién expresa en este sentido.

~ Cuarto.- COMPETENCIAS DEL VICEPRESIDENTE DEL “ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL DE DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO” (OALDIM).-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de los vigentes
Estatutos del “Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio”
(OALDIM), se delegan las atribuciones que me corresponden, en virtud de ostentar el
cargo de Presidente, en la Vicepresidencia del Organismo, designandose para ocupar
la misma a la Concejala-Delegada de Empresa y Empleo.

Quinto.- COMPETENCIA PARA AUTORIZAR MATRIMONIOS CIVILES.-

Se delega indistintamente en cualesquiera de los Concejales de la Corporacion
la competencia para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en el
término municipal y que atribuye a esta Alcaldia el articulo 5.1 y siguientes del Cédigo
Civil, siempre que, previamente, se haya instruido y resuelto el expediente previsto en
el articulo 56 de dicho texto normativo.

Esta delegacion faculta a los Concejales para autorizar matrimonio civiles, sin
que en una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

No obstante la citada delegacion, esta Alcaldia podra autorizar matrimonios,
debiendo entenderse avocada la competencia para autorizar un matrimonio concreto
sin que sea necesario dictar acto expreso en tal sentido.

Sexto.- DURACION, EFECTOS Y ENTRADA EN VIGOR DE LAS
DELEGACIONES CONFERIDAS.-

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del ROFCL, estas
delegaciones surtiran efecto desde el dia siguiente al de la fecha de aceptacion de
este Decreto por los Concejales afectados, sin perjuicio de que se entenderan
tacitamente aceptadas si en el término de tres dias habiles, contados desde su
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notificacién, no hiciesen aquéllos manifestacion expresa en contra. Ello sin perjuicio de
la preceptiva publicacion en el BOP y de la dacion de cuenta al Pleno del presente
Decreto en la primera sesion que se celebre.

Las delegaciones seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los
Concejales-Delegados, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a
estos efectos ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin
necesidad de dictar una nueva resolucion expresa en este sentido.

Séptimo.- DISPOSICION DEROGATORIA.-

Quedan derogados todos aquellos decretos dictados con anterioridad en lo que
se oponga al presente y en especial los Decretos de Alcaldia n.° 6.403/16, de 2 de
septiembre, 6.779/16 de 19 de septiembre y 8481/16 de 24 de noviembre.

Octavo.- NOTIFICACION DEL PRESENTE.-

Notifiquese en legal forma la presente resolucion a todo aquel que aparezca
como interesado y a las diversas Areas y unidades administrativas correspondientes,
debiéndose asimismo publicar en el BOP y en el Tablon Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento. Dése cuenta del mismo al Pleno asi como a Junta de Gobierno Local,
en la proxima sesion que celebren, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
del ROFCL".

4.- INTERVENCION.- DACION DE CUENTA DE INFORME DE LA
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL SOBRE SEGUIMIENTO DEL PERIODO MEDIO DE
PAGO A PROVEEDORES DEL MES DE MARZO DE 2017.- La Junta de Gobierno Local
queda enterada de dicho informe que es de fecha 28 de abril de 2017, y del
siguiente contenido:

“PRIMERO.-La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPYSF), en su redaccién dada por la Ley Organica 9/2013,
de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el Sector Publico, establece que
las actuaciones de las Administraciones Publicas estan sujetas al principio de
sostenibilidad financiera (art. 4 LOEPYSF), definiendo ésta como la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda
publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo establecido en esta Ley, la
normativa sobre morosidad y en la normativa europea, y entendiendo que existe
sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el periodo medio de pago a los proveedores
no supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad.

El articulo 13 de la LOEPYSF establece la Instrumentacion del principio de sostenibilidad
financiera, disponiendo, en su punto sexto, en lo referente al periodo medio de pago, que
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las Administraciones Publicas deberan publicar su periodo medio de pago a proveedores y
disponer de un plan de tesoreria que incluira, al menos, informacion relativa a la prevision
de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del plazo maximo que
fija la normativa sobre morosidad. Las Administraciones Publicas velaran por la adecuacion
de su ritmo de asuncién de compromisos de gasto a la ejecucién del plan de tesoreria.

Cuando el periodo medio de pago de una Administracion Publica, de acuerdo con los datos
publicados, supere el plazo maximo previsto en la normativa sobre morosidad, la
Administracion debera incluir, en la actualizaciéon de su plan de tesoreria inmediatamente
posterior a la mencionada publicacién, como parte de dicho plan lo siguiente:

a) El importe de los recursos que va a dedicar mensualmente al pago a proveedores para
poder reducir su periodo medio de pago hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre
morosidad.

b) EI compromiso de adoptar las medidas cuantificadas de reduccion de gastos,
incremento de ingresos u otras medidas de gestidon de cobros y pagos, que le permita
generar la tesoreria necesaria para la reduccidon de su periodo medio de pago a
proveedores hasta el plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

El articulo 18.5 LOEPYSF dispone que el 6rgano interventor de la Corporacion Local
realizara el seguimiento del cumplimiento del periodo medio de pago a proveedores. En el
caso de las Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo definido en los articulos
111 y 135 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando el
organo interventor detecte que el periodo medio de pago de la Corporacion Local supera
en mas de 30 dias el plazo maximo de pago previsto en la normativa de morosidad durante
dos meses consecutivos a contar desde la actualizacion de su plan de tesoreria de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13.6, formulara una comunicacién de alerta, en el
plazo de quince dias desde que lo detectara, a la Administraciéon que tenga atribuida la
tutela financiera de las Corporaciones Locales y a la junta de gobierno de la Corporacién
Local. La Administracién que tenga atribuida la tutela financiera podra establecer medidas
cuantificadas de reduccion de gastos, incremento de ingresos u otras medidas de gestion
de cobros y pagos, que la Corporacion Local debera adoptar de forma que le permita
generar la tesoreria necesaria para la reduccion de su periodo medio de pago a
proveedores. Cuando sea la Comunidad Auténoma quien tenga atribuida la citada tutela
financiera debera informar de aquellas actuaciones al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Si aplicadas las medidas anteriores persiste la superacion en mas de 30 dias del plazo
maximo de pago previsto en la normativa de morosidad se podra proceder por el érgano
competente de la Administraciéon General del Estado, previa comunicacion de la
Comunidad Auténoma en el caso de que ésta ostente la tutela financiera de la Corporacion
Local, a la retencion de recursos derivados de la participacion en tributos del Estado para
satisfacer las obligaciones pendientes de pago que las Corporaciones Locales tengan con
sus proveedores. Para ello, se recabara de la Corporacién Local la informaciéon necesaria
para cuantificar y determinar la parte de la deuda comercial que se va a pagar con cargo a
los mencionados recursos.
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Asi, los efectos derivados del incumplimiento del periodo medio de pago en términos
economicos, se establecen en la LOEPYSF, que incluye, como se ha expuesto
anteriormente, un conjunto de medidas automaticas y progresivas destinadas a garantizar
el cumplimiento por las Administraciones Publicas de la normativa en materia de
morosidad, contemplando en ultimo extremo “la facultad de la Administracion General del
Estado para retener recursos de los regimenes de financiacién correspondientes ante el
incumplimiento reiterado por las comunidades autbnomas y corporaciones locales del
plazo maximo de pago, con el fin de pagar directamente a los proveedores de estas
Administraciones”, tal y como se recoge en el Preambulo del Real Decreto 635/2014, por el
que se desarrollan estas medidas.

A este respecto, se ha de hacer constar que por este interventor, a la vista de los datos del
periodo medio de pago de los meses de junio y julio de 2015, en el mes de septiembre de
2015, se realiz6 una comunicaciéon de alerta a la Direccion General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, ex articulo 18.5 de la LOEPYSF, y que desde esa fecha el Periodo Medio de Pago
ha excedido siempre en mas de 30 dias del plazo maximo de pago previsto en la normativa
de morosidad. Como consecuencia de ello, por la Administracion de la Comunidad
Auténoma, en su escrito registrado de entrada en este Ayuntamiento el 27 de julio de 2016
(N.R.E. 38.293), se ha propuesto una serie de medidas para reducir el periodo medio de
pago. De la implantacion de tales medidas y la evolucion del Periodo Medio de Pago
debera remitirse informacion periédica a la Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de
la Junta de Andalucia (6rgano de tutela financiera de las Corporaciones Locales en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

SEGUNDO.- Mediante el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, se desarrolla la
metodologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de los regimenes
de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, debiendo destacarse que conforme al articulo 3
del citado Real Decreto, para el calculo del periodo medio de pago se tendran en cuenta
las facturas expedidas desde el 1 de enero de 2014 que consten en el registro contable de
facturas y las certificaciones mensuales de obra aprobadas a partir de la misma fecha;
quedando excluidas las obligaciones de pago contraidas entre entidades que tengan la
consideracion de Administraciones Publicas en el ambito de la contabilidad nacional, las
obligaciones pagadas con cargo al Fondo para la Financiacion de los Pagos a Proveedores
y las propuestas de pago que hayan sido objeto de retencién como consecuencia de
embargos, mandamientos de ejecucion, procedimientos administrativos de compensacion
o actos andlogos dictados por érganos judiciales o administrativos.

TERCERO.- Entendiéndose que el plan de tesoreria ha sido actualizado con motivo de la
remision de la informacion trimestral de ejecucion presupuestaria al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas en cumplimiento del articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, se informa lo siguiente:
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a) Las Unidades Institucionales de “no mercado” que integran el sector
“Administraciones Publicas” del Ayuntamiento de Vélez Malaga, segun la
sectorizacion realizada por la Intervencion General de la Administracion del
Estado (en julio de 2013 y junio de 2014) y que aparece en el Inventario de
Entes de las Entidades Locales, son las siguientes:

Entidades sometidas al Plan General de Contabilidad Publica /ICAL (presupuesto
limitativo)

Corporacion (Entidad matriz).
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio (OOAA).

Entidades sometidas al Plan General de Contabilidad de Empresas (presupuesto
no limitativo):

Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructuras y Promocion de Vélez
Malaga, S.A.

Parque Tecnoalimentario Costa del Sol Axarquia, S.A.

Fundacion para el Fomento de la Cultura, la Educacion y el Desarrollo de Vélez
Malaga.

b) Los responsables de las entidades que se relacionan en el punto
anterior han elaborado la documentacidén necesaria para obtener el calculo
de su periodo medio de pago a proveedores (ver anexos), de conformidad
con lo dispuesto en Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, y en cumplimiento
de lo establecido en la LOEPYSF y la Orden HAP/2105/2012.

¢) La Intervenciéon municipal, sobre la base de la informacion aportada por
todas las entidades que integran el sector administraciones publicas y sobre
la base de la informacion obtenida de la contabilidad municipal, que cuenta
con el visto bueno de la Tesoreria Municipal, ha realizado los calculos que se
indican a continuacion (desarrollados en anexos):
a. Por cada entidad (individual):

Periodo medio de pago.

Ratio de las operaciones pagadas.

Ratio de las operaciones pendientes de pago.

Importe total de pagos realizados.

Importe total de pagos pendientes.

ANANENENEN

b. Por el sector Administraciones Publicas (global):
Periodo medio de pago.
Importe total de pagos realizados.
Importe total de pagos pendientes.

ANANRN

d) EIl resultado que permite evaluar el cumplimiento del periodo medio de
pago a proveedores de la entidad (global), sobre la base de la informacion
obtenida de la contabilidad municipal y sobre la base de la informacién
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aportada por todas las entidades que integran el sector administraciones
publicas, es el que se indica a continuacion:

a) Limite legal: 30,00 dias (Real Decreto 635/2014, de 25 de julio).

b) Mes de referencia: marzo 2017

PMP Total pagos Total pagos RATIO
GLOBAL realizados pendientes (dias)
Sector
Admones. 1.327.789,57 9.536.159,59 109,39
Publicas

c) Del contenido de los informes emitidos y del resultado obtenido del periodo medio
de pago a proveedores (global) se dara cuenta a la Junta de Gobierno Local.

d) La informacion obtenida sera remitida al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

e) El 6rgano responsable del mantenimiento de la pagina web del Ayuntamiento de
Vélez Malaga debera proceder a incluir la informacion que se acompafia como

anexo a este informe, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Unica del Real Decreto 635/2014.

RESULTADO DEL INFORME:

De los datos obtenidos sobre el periodo medio de pago global a proveedores, mes de
marzo de 2017, se desprende el siguiente resultado:

PMP global

Cumplimiento

X Incumplimiento

Conclusion:

Visto este resultado negativo, deben implantarse las medidas determinadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma en su escrito registrado de entrada en este
Ayuntamiento el 27 de julio de 2016 (N.R.E. 38.293), como consecuencia de la
comunicacion de alerta realizada por este interventor a la Direccion General de
Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en el mes de septiembre de 2015, ex articulo 18.5 de la LOEPYSF,
y debe remitirse informacion periddica de la implantacion de tales medidas y de la
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evolucion del Periodo Medio de Pago a la citada Direccion General (6rgano de tutela
financiera de las Corporaciones Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia). Haciendo la advertencia de que si aplicadas las medidas anteriores persiste la
superacion en mas de 30 dias del plazo maximo de pago previsto en la normativa de
morosidad se podra proceder por el 6rgano competente de la Administracion General del
Estado a la retencion de recursos derivados de la participacion en tributos del Estado para
satisfacer las obligaciones pendientes de pago que las Corporaciones Locales tengan con
sus proveedores”.

5.- PRESIDENCIA.- EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL .

A) Dada cuenta que con fecha 19 de abril de 2016 y nimero 2016017668 de
entrada en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, XXXXXXXX, con
D.N.I. n.° XXXXXXXX, presenta, en tiempo, recurso de reposicion contra el acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2016 en virtud del cual se
desestima su solicitud de responsabilidad patrimonial por no quedar acreditada la
existencia de nexo causal entre la prestacion del servicio publico y el dafo causado.
(expte. 38/15 RDP).

Visto el informe juridico emitido por la técnico de Administracion General en
funciones de jefa de seccion en el Area de Presidencia, con fecha 2 de mayo de
2017, segun el cual:

“Fundamentos de derecho:
PRIMERO.- Legislacion aplicable:

a)Constitucion Espanola (Art. 106.2)(CE).

b)Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local(Art.
54)LRBRL).

c)L,ey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun(Arts. 139 a 144)(LRJ-
PAC)(Disposicion Transitoria 32 Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PUblicas).

d)RD 429/93 de 26 de marzo que aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial (RRP)(Disposicion Transitoria 32 Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

SEGUNDO.- Alegaciones.
Alega la recurrente:

1.- Que el dia de la caida hubo un testigo y solicita sea admitido como prueba
testifical.

2.- Que el desperfecto no ha sido reparado correctamente y aporta fotografias.
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Contestacion a las alegaciones:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 RRP, la proposicion de prueba
debe realizarse por el interesado junto a la solicitud de la reclamacién de responsabilidad
patrimonial.

En el plazo de treinta dias, anade el articulo 9 RRP, se practicaran cuantas
pruebas hubieran sido declaradas pertinentes.

Asi pues, una vez finalizado el procedimiento, no cabe abrir periodo de prueba
alguno. Sélo en la fase de instruccion del procedimiento, a peticion del interesado y
cuando sea necesario, se podra decidir la apertura de un periodo extraordinario de
prueba.

En cuanto a la reparacién del desperfecto existente en el paso de peatones, no es
objeto de contestacion en este recurso. No obstante, se dara traslado al Area de
Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga para su conocimiento y
efectos.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local objeto de impugnacion que
concluye:

“Del conjunto de documentos analizados cabe concluir que no resulta posible
conocer como se produjo la caida o en qué medida la falta de diligencia de la
reclamante pudo tener influencia en la misma. No hay una prueba directa de la relacion
causal, siendo insuficientes tanto la declaracion de la reclamante como las fotografias
aportadas. De lo dicho se alcanza la conclusidon de no haberse acreditado la existencia
de nexo causal entre la obligacion de mantener la via publica en condiciones de
seguridad para uso normal y ordinario por parte de los viandantes y el dafio alegado.”

No habiéndose aportado argumento alguno que afecte al Acuerdo impugnado.

Conclusion:

La técnico que suscribe propone que por la Junta de Gobierno Local, como 6rgano
competente en virtud de la delegacion conferida mediante Decreto n° 4957/15 de 18 de
junio, se acuerde desestimar el recurso de reposicion interpuesto por XXXXXXXX contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo de 2016 en virtud del cual se
desestima su solicitud de responsabilidad patrimonial por no quedar acreditada la
existencia de nexo causal entre la prestacion del servicio publico y el dafio causado”.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones delegadas por Decreto
del Excmo. Sr. alcalde n° 4957/2015, de 18 de junio, asi como por lo previsto en los
arts. 3y 13 del R.D. 429/93, de 26 de marzo, por unanimidad, y en base al informe
juridico transcrito, acuerda desestimar el recurso de reposiciéon interpuesto por
XXXXXXXX contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de marzo
de 2016 en virtud del cual se desestima su solicitud de responsabilidad

-24 -



\Ab“' ® » »
@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Area de Secretaria General

patrimonial por no quedar acreditada la existencia de nexo causal entre la
prestacion del servicio publico y el dafio causado.

B) Dada cuenta que con fecha 8 de septiembre de 2016 y nUmero 2016044707
de entrada en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, XXXXXXXX, en
representacion de XXXXXXXX, presenta, en tiempo y forma, recurso de reposicion
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2016 en
virtud del cual se desestima su solicitud de responsabilidad patrimonial por no quedar
acreditada la existencia de nexo causal entre la prestacion del servicio publico y el
dano causado. (expte. 1/15RDP).

Visto el informe juridico emitido por la técnico de Administracion General en

funciones de jefa de seccion en el Area de Presidencia, con fecha 2 de mayo de
2017, segun el cual:

“Fundamentos de derecho:

PRIMERO.- Legislacion aplicable:

a)Constitucion Espanola (Art. 106.2)(CE).

b)Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local(Art.
54)LRBRL).

c)ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun(Arts. 139 a 144)(LRJ-
PAC)(Disposicion Transitoria 3% Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas).

d)RD 429/93 de 26 de marzo que aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial(RRP)(Disposicion Transitoria 3% Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

SEGUNDO.- Alegaciones.

Alega la recurrente:

1.- Que se sefala como responsable de las obras a la empresa XXXXXXXX sin
aportar datos sobre la misma ni sobre el expediente de contrataciéon suscrito con el
Ayuntamiento, siendo obligacion de la Administracién, en base al articulo 214.3 TRLCSP
determinar quién es el responsable en la cadena de contrata y subcontratas que pudiera
existir asi como si es responsable el propio Ayuntamiento.

2.- Que la responsabilidad es del Ayuntamiento por cuanto la via publica no estaba
adaptada correctamente para su uso.

Contestacion a las alegaciones:
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Segun el articulo 214.3 TRLCSP:

“Los terceros podrdn requerir previamente, dentro del afo siguiente a la
produccién del hecho, al érgano de contratacién para que éste, oido el contratista, se
pronuncie sobre a cudl de las partes contratantes corresponde la responsabilidad de los
dafios. El ejercicio de esta facultad interrumpe el plazo de prescripcién de la accion.”

Asi pues, corresponde al o6rgano de contratacion determinar a cual de las partes
corresponde la responsabilidad de los daios previa peticion del interesado. En el supuesto
que nos ocupa la reclamante no ha ejercido su derecho, es por ello por lo que esta
Administracion no esta habilitada para otorgar datos sobre el contrato existente entre
XXXXXXXX y el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

En cuanto a la determinacion de la responsabilidad por parte del Ayuntamiento, es
precisamente lo que se realiza en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local objeto de
impugnacion.

En dicho acuerdo consta expresamente:
1.- Que se estaban realizando obras municipales en el lugar de los hechos.

2.- Que la ejecucion de las citadas obras corresponde a la empresa contratada por
este Ayuntamiento para tal fin, esto es, XXXXXXXX.

En este sentido, establece el art 214TRLCSP: “Sera obligacion del contratista
indemnizar todos los dafos y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

Cuando tales danos y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata
y directa de una orden de la Administracion, ésta sera responsable dentro de los limites
sefalados en las leyes. También sera la Administracion responsable de los dafos que se
causen a terceros como consecuencia de los vicios del proyecto elaborado por ella misma
en el contrato de obras o en el de suministro de fabricacion.”

Cuando se trata de un contrato de obras, la doctrina jurisprudencial ha proclamado
la regla general de responsabilidad del adjudicatario por los dafos y perjuicios causados
a terceros como consecuencia de su ejecucion, debido a que su intervencion rompe el
nexo causal, exonerando a la Administracion. Por excepcion, teniendo en cuenta la
titularidad administrativa de la operacion y el fin plUblico que trata de satisfacer,
responde la Administracion contratante cuando los dafnos deriven de manera inmediata y
directa de sus ordenes o de los vicios del proyecto (asi STS de 30 de marzo de 2009,
recurso de casacion 10680/2004).

Se modula asi la responsabilidad de la Administracion en razéon de la intervencion
del contratista, que interfiere en la relacion de causalidad de manera determinante,
exonerando a la Administracion, por ser atribuible el dafo a la conducta y actuacion
directa del contratista en la ejecucion del contrato bajo su responsabilidad, afectando
con ello a la relacion de causalidad. Por otra parte, esto no supone una carga especial
para el perjudicado en cuanto a la averiguacion del contratista pues el propio
art.214TRLCSP en su apartado tercero sefala que basta que el mismo se dirija al 6rgano
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de contratacion para que se pronuncie sobre el responsable de los dafos.

Puesto que es al interesado a quien corresponde la carga de la prueba( Sentencias
del Tribunal Supremo de 25 de julio de 2003-recurso1267/1999-,30 de septiembre de
2003-recurso 732/1999)- y 11 de noviembre de 2004-recurso 4067/2000)-, entre otras) y
en el supuesto que nos ocupa no queda probado que haya orden directa de la
Administracién o vicios en el proyecto que sean los causantes del dafo, es por lo que
procede desestimar el recurso de reposicion interpuesto.

Conclusion:

La técnico que suscribe propone que por la Junta de Gobierno Local, como 6rgano
competente en virtud de la delegacion conferida mediante Decreto n° 4957/15 de 18 de
junio, se acuerde desestimar el recurso de reposicion interpuesto por XXXXXXXX, en
representacion de XXXXXXXX contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20
de junio de 2016 en virtud del cual se desestima la peticion de la interesada por no
quedar acreditada la existencia de nexo causal entre la prestacion del servicio publico y
el dano causado”.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones delegadas por Decreto
del Excmo. Sr. alcalde n° 4957/2015, de 18 de junio, asi como por lo previsto en los
arts. 3y 13 del R.D. 429/93, de 26 de marzo, por unanimidad, y en base al informe
juridico transcrito, acuerda desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
XXXXXXXX, en representacion de XXXXXXXX, contra el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2016 en virtud del cual se desestima la
peticion de la interesada por no quedar acreditada la existencia de nexo causal
entre la prestacion del servicio publico y el dafio causado.

C) Dada cuenta de que con fecha 15 de marzo de 2017 y nimero 2017011783
de entrada en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, XXXXXXXX, con
D.N.I. n® XXXXXXXX, presenta, en tiempo y forma, recurso de reposicion contra el
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2017 en virtud del
cual se desestima su solicitud de responsabilidad patrimonial por no quedar
acreditada la existencia de los hechos ni el nexo causal. (expte. 89/15RDP).

Visto el informe juridico emitido por la técnico de Administracion General en
funciones de jefa de seccion en el Area de Presidencia, con fecha 26 de abril de
2017, segln el cual:

“PRIMERO.- Legislacion aplicable:
a)Constitucion Espanola (Art. 106.2)(CE).
b)Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local(Art.

54)LRBRL).
c)ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun(Arts. 139 a 144)(LRJ-
PAC)(Disposicion Transitoria 3% Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas).

d)RD 429/93 de 26 de marzo que aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial(RRP)(Disposicion Transitoria 3* Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

SEGUNDO.- Alegaciones.
Alega la recurrente:

1.- Que existe nexo causal porque la capa de mortero que cubre la senal vertical
retirada no ha sido oportunamente dispuesta.

Segun informe del Ingeniero de Caminos Municipal:

“Al retirar la sefal se dispuso una capa de mortero sobre el hueco, que como se ve
en las fotos aportadas esta perfectamente nivelado. Para el técnico que suscribe no
existe escalon ni resalte que pueda provocar el tropiezo...”

Asi pues, técnicamente el estado del acerado es correcto, no impidiendo ni
obstaculizando el transito peatonal.

No hay deficiencia en la prestacion del servicio sino que la interesada con su
conducta interrumpe el nexo causal. -

Y es que, los ciudadanos estan obligados a observar una diligencia media cuando
transiten o se desplacen por lugares publicos.

2.- Que los hechos ocurridos quedan acreditados porque la recurrente fue atendida
por una ambulancia.

El hecho de que la recurrente fuese atendida por el servicio médico lo Unico que
acredita es la existencia de lesiones. El servicio médico no la vio caer. En este sentido no
queda acreditada la caida, ni el lugar, ni el motivo de la misma.

La prueba corresponde acreditarla a quien reclama ( Sentencias del Tribunal
Supremo de 25 de julio de 2003- recurso1Z67/1999-,30 de septiembre de 2003-recurso
732/ 1999)- y 11 de noviembre de 2004-recurso 4067/2000)-, entre otras). Y en el
supuesto que nos ocupa, la interesada no acredita los hechos.

Conclusion:

La técnico que suscribe propone que por la Junta de Gobierno Local, como érgano
competente en virtud de la delegacion conferida mediante Decreto n 4957/15 de 18 de
junio, se acuerde desestimar el recurso de reposicion interpuesto por XXXXXXXX contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2017 en virtud del cual se
desestima la peticion de la interesada por no acreditada la existencia de los hechos ni el
nexo causal entre la prestacion del servicio publico y el daio causado”.
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La Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones delegadas por Decreto
del Excmo. Sr. alcalde n°® 4957/2015, de 18 de junio, asi como por lo previsto en los
arts. 3y 13 del R.D. 429/93, de 26 de marzo, por unanimidad, y en base al informe
juridico transcrito, acuerda desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
XXXXXXXX contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio
de 2017 en virtud del cual se desestima la peticion de la interesada por no
acreditada la existencia de los hechos ni el nexo causal entre la prestacion del
servicio publico y el dafno causado.

D) Dada cuenta de que con fecha 2 de septiembre de 2016 y numero
2016043932 de entrada en el registro del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
XXXXXXXX, en representacion de XXXXXXXX, presenta, en tiempo y forma, recurso
de reposicion contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio
de 2016 en virtud del cual se desestima su solicitud de responsabilidad patrimonial en
el marco del expediente 36/15 RDP, por no quedar acreditada la existencia de nexo
causal. (expte. 36/15).

Visto el informe juridico emitido por la técnico de Administracion General en
funciones de jefa de seccion en el Area de Presidencia, con fecha 27 de abril de
2017, segln el cual:

“Fundamentos de derecho:

PRIMERO.- Legislacion aplicable:

a)Constitucion Espanola (Art. 106.2)(CE).

b)Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local(Art.
54)LRBRL).

c)L,ey 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun(Arts. 139 a 144)(LRJ-
PAC)(Disposicion Transitoria 32 Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas).

d)RD 429/93 de 26 de marzo que aprueba el Reglamento de los
procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial (RRP)(Disposicion Transitoria 3* Ley 39/15, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

SEGUNDO.- Alegaciones.
Alega la recurrente:

1.- Que queda acreditada la existencia de nexo causal en base a las fotografias
obrantes en el expediente y la declaracion del testigo.

2.- Que el Ayuntamiento no ha probado la falta diligencia en el actuar de la

-29-



wia,

Ayuntamiento de Veélez-Malaga
Area de Secretaria General

recurrente.

3.- Que el estado de la acera deja de ser “bueno en general” para convertirse en
una acera que presenta obstaculos o trampas para los ciudadanos que transitan por ellas.

4.- Que la Administracion no ha utilizado todos los medios a su alcance para que el
acerado esté en perfecto estado.

Visto cuanto antecede se procede a emitir el siguiente,
INFORME:

En primer lugar senalar que la carga de la prueba corresponde a la interesada, no
al Ayuntamiento ( Sentencias del Tribunal Supremo de 25 de julio de 2003-
recurso1267/1999-,30 de septiembre de 2003-recurso 732/1999)- y 11 de noviembre de
2004-recurso 4067/2000)-, entre otras). Y en el supuesto que nos ocupa, la interesada no
prueba que actud con la diligencia debida.

En cuanto al estado de conservacion del acerado, el informe emitido por el
Ingeniero de Caminos Municipal en fecha 18 de mayo de 2015 es contundente cuando
dice: “Que girada visita al lugar de los hechos se observa que el estado general de
conservacion de la acera es bueno...” No hay, pues, una deficiencia general del acerado
que impida el transito de los peatones, sino deformaciones puntuales.

En relacion a los medios utilizados por el Ayuntamiento para el mantenimiento del
acerado, éste dispone de sus operarios asi como pone a disposicion de ciudadanos el
programa GECOR para que se comuniquen las incidencias de la via publica; sin que al dia
de los hechos se hubiese recibido comunicacién alguna de la existencia del desperfecto.

Es por todo ello por lo que la Junta de Gobierno Local acordo desestimar la
solicitud de la interesada.

A mayor abundamiento el Dictamen del Consejo Consultivo n.° 368/2016 concluye
expresamente:

“ ...la solucién que postula la propuesta de resolucion parece razonable, a la
vista de las fotografias obrantes en el expediente y de los informes sobre el estado del
acerado. Aunque se reconocen defectos puntuales en el acerado, que presenta un estado
general bueno, por las caracteristicas del acerado en el lugar del accidente (ancho y sin
obstdculos) y la localizacion y visibilidad del desperfecto (el testigo confirma que la losa
que se levanta estd justo en medio de la acera y asi se evidencia en las fotografias que
figuran en la pdgina seis del expediente), puede entenderse justificada la conclusiéon de
que el accidente pudo evitarse por la interesada.”

Conclusion:

La técnico que suscribe propone que por la Junta de Gobierno Local, como 6rgano
competente en virtud de la delegacion conferida mediante Decreto n° 4957/15 de 18 de
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junio, se acuerde desestimar el recurso de reposicion interpuesto por XXXXXXXX, en
representacion de XXXXXXXX, contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
20 de junio de 2016 (en lo referente al Expte. 36/15RDP) en virtud del cual se desestima
la peticion de la interesada por no quedar acreditada la existencia de nexo causal entre
la prestacion del servicio publico y el dafo causado”.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las atribuciones delegadas por Decreto
del Excmo. Sr. alcalde n°® 4957/2015, de 18 de junio, asi como por lo previsto en los
arts. 3y 13 del R.D. 429/93, de 26 de marzo, por unanimidad, y en base al informe
juridico transcrito, acuerda desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
XXXXXXXX, en representacion de XXXXXXXX, contra el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de junio de 2016 (en lo referente al Expte. 36/15RDP)
en virtud del cual se desestima la peticion de la interesada por no quedar
acreditada la existencia de nexo causal entre la prestacion del servicio publico y
el dafo causado.

6.- ASUNTOS URGENTES.-

A) RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS SOBRE APLICACION DEL ART. 33.12 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL Y ART. 32.12 DEL ACUERDO COLECTIVO DE FUNCIONARIOS.-

Especial y previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, y en
el art. 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, lo que supone el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero
legal de miembros que compone la Junta de Gobierno Local.

Dada cuenta de la propuesta indicada de fecha 4 de mayo de 2017, del
siguiente contenido:

“En fecha 1 de octubre de 2012, la Corporacion a través de acuerdo de la Junta
de Gobierno Local adopté una serie de medidas para la reduccion del déficit en este
Ayuntamiento con la finalidad de cumplir el objetivo de estabilidad presupuestaria y al
amparo del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que posibilitaba la suspension o
modificacion de los Convenios Colectivos cuando concurriese causa grave de interés publico.

Entre las medidas adoptadas se resolvia la suspension de la aplicacion del art. 33
del convenio colectivo del personal laboral en lo relativo al disfrute de las vacaciones y
permisos del personal de esta Administracion, sin perjuicio de lo establecido en los arts. 48 a
50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ya el propio acuerdo indicaba que las medidas contenidas en esta disposicion
tienen caracter excepcional y temporal, quedando supeditada su vigencia a la subsistencia de
la dificil coyuntura econémica actual que afecta a la sostenibilidad de las cuentas plblicas, ya

-31-



wia,

Ayuntamiento de Veélez-Malaga
Area de Secretaria General

recientemente, a través del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se
conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, se ha
reconocido que los empleados publicos han contribuido con un esfuerzo notable y directo a la
recuperacion econdémica y al cumplimiento de los compromisos adquiridos por Espafa en
materia de consolidacion fiscal, y a su vez esto ha permitido recuperar la senda del
crecimiento econémico pudiendo realizar asi la compensacion de los esfuerzos realizados.

En este sentido, y como ya les consta a las diversas secciones sindicales de esta
Administracion, es compromiso de esta Corporacion recuperar paulatinamente y en la medida
que la economia municipal lo permita, la recuperacion de aquellos beneficios sociales y
economicos que los empleados publicos de este Ayuntamiento perdieron como consecuencia
de dar cumplimiento a la estabilidad presupuestaria que desde el Gobierno Central se exigia
para cumplir con la reduccion del déficit.

En sesion celebrada en fecha 4 de mayo de 2017, la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de esta administracion ha acordado, en el ambito de la negociacion del
nuevo convenio colectivo aprobar por unanimidad la rehabilitacion del citado art. 33.12 y
declarar como dia inhabil y retribuido el dia de Santa Rita de Cassia, este préximo 22 de
mayo.

Por todo ello, se propone levantar la referida suspension (articulo 33.12 del
Convenio Colectivo, y art. 32.12 del Acuerdo Colectivo) de la medida adoptada mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 1 de octubre de 2012, en lo referente al
permiso del disfrute de Santa Rita en los siguientes términos:

12.- De comun acuerdo entre la Corporacién y los representantes del personal se fijara un
dia laborable como festivo, correspondiente a la festividad de Santa Rita”.

Visto el informe juridico con propuesta de resolucion que con fecha 4
de mayo de 2017 emite el jefe de Seccion de Salud, Consumo y Sanciones, en
funciones de Técnico del Area de Recursos Humanos, indicando lo siguiente:

“(...) FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO:
l.- La Junta de Gobierno Local en sesion del 01/10/2012, acordo la propuesta del Concejal
Delegado de Recursos Humanos, del siguiente tenor:

“MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT EN ESTE AYUNTAMIENTO CON LA FINALIDAD
DE CUMPLIR EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

La alteracion sustancial de las circunstancias economicas sufrida por este
Ayuntamiento obliga a adoptar, ademas del plan de ajuste aprobado por este Ayuntamiento en
sesion de fecha 30 de marzo de 2012, otras medidas en materia de personal, que permitan
recortar el gasto para lograr el reequilibrio de las cuentas publicas y asegurar la estabilidad
presupuestaria y la correccion del déficit publico.

El articulo 32 del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificado por Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, posibilita la suspension o modificacion de los Convenios
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Colectivos cuando concurra causa grave de interés publico. Este mecanismo ya estaba previsto
en en el Estatuto Basico del Empleado Plblico para el personal funcionario.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones
Sindicales de las causas de la suspension o modificacion.

En este contexto, habiendo cumplido el tramite anteriormente establecido en reunion
celebrada por la Mesa General de Negociacion de fecha 17 de septiembre de 2012 y al amparo
de lo establecido en la referida disposicion se adoptan las siguientes medidas:

Finalidad.

1.Las medidas incluidas en el presente acuerdo se adoptan en el marco de las

obligaciones asumidas por las distintas Administraciones Publicas del Estado

Espanol, en materia de reduccion del déficit publico al objeto de cumplir el objetivo
de estabilidad presupuestaria.

2.Las disposiciones recogidas en la presente norma se dictan al amparo de las

competencias que en materia de autoorganizacion y régimen de personal, tiene

atribuidas este Ayuntamiento en el marco de la legislacion vigente.

3.Ademas de lo anterior, razones también de justicia justifican la adopcion de estas

medidas que pretende homogeneizar las condiciones laborales de los empleados

publicos de esta Entidad, independientemente del colectivo del que formen parte

evitando en este sentido la discriminacion entre colectivo laboral y funcionarial.

Ambito subjetivo de aplicacion.

Las medidas contempladas en la presente disposicion seran de aplicacion a todos los
empleados publicos, tanto funcionarios como personal laboral, de este Ayuntamiento y de sus
organismos autonomos.

Ambito temporal: Las medidas contenidas en esta disposicion tienen caracter
excepcional y temporal, quedando supeditada su vigencia a la subsistencia de la dificil
coyuntura economica actual que afecta a la sostenibilidad de las cuentas publicas (.../...)

Vacaciones y permisos:

El personal funcionario y laboral de este ayuntamiento, tendra derecho
exclusivamente a las vacaciones y permisos establecidos en los art. 48, 49 y 50 del la Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico (en la actualidad TREBEP).

(..7..)

Quedan por tanto suspendidos los arts. 31,33,34 y 35 del convenio colectivo y arts.
30,32,33 y 34 del Acuerdo Colectivo”***

Il.- El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan medidas
en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, reconoce en su Introduccion que:

“Los empleados publicos han contribuido con un esfuerzo notable y directo a la recuperacion
econémica y al cumplimiento de los compromisos adquiridos por Espafia en materia de
consolidacion fiscal.

Ante el escenario de grave crisis econémica y dificultades de acceso a la financiaciéon se
adoptaron con cardcter urgente una serie de medidas relativas al empleo publico con el
objetivo de reducir el gasto publico, contenidas fundamentalmente en el Real Decreto-ley
20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y
financiera para la correccién del déficit publico y en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
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julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

Tal y como se sefialaba en la exposicion de motivos del citado Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, estas medidas tenian cardcter temporal y estaba prevista su aplicaciéon sélo
mientras subsistieran las circunstancias economicas y financieras excepcionales.

En esta legislatura se ha trabajado intensamente por lograr los objetivos de consolidacion
fiscal aplicando una politica fiscal y presupuestaria orientada a la reducciéon del déficit
publico que generara crecimiento econémico y empleo.

Esta politica fiscal y presupuestaria rigurosa combinada con la aplicacién de las ambiciosas
reformas estructurales aprobadas en esta legislatura ha dado buenos resultados, prueba de
ello es que se ha avanzado en el cumplimiento de las reglas fiscales y se ha recuperado la
senda del crecimiento economico, restableciendo asi la confianza internacional en la
economia espafiola y aumentando la recaudacion tributaria. Todo ello, estd permitiendo de
forma paulatina, con un impacto econdmico acorde a las posibilidades financieras, la
compensacion de los esfuerzos realizados.

SEGUNDO:
Habida cuenta que en la presente propuesta que se informa se indica que:

“En este sentido es compromiso de esta Corporacion recuperar paulatinamente y en la
medida que la economia municipal lo permita, la recuperacion de aquellos beneficios sociales
y econdémicos que los empleados publicos de este Ayuntamiento perdieron como consecuencia
de dar cumplimiento a la estabilidad presupuestaria que desde el Gobierno Central se exigia
para cumplir con la reduccién del déficit“.

Este técnico no ve ningln impedimento legal en levantar la suspension del art. 33.12
del Convenio Colectivo y del art. 32.12 del Acuerdo Colectivo y fijar un dia inhabil y retribuido
correspondiente a la festividad de Santa Rita , siempre y cuando dicho disfrute no suponga
una disminucion de la jornada legalmente establecida en computo anual. Se tiene que hacer
constar que el caracter de inhabil sera extensible a todos los servicios, si bien aquellos que
por su indole lo requieran, se prestaran atendiendo a los servicios minimos, debiéndosele
conceder en estos casos, otro dia a cambio del no disfrutado.

Por tanto dicho articulo 33.12 del Convenio Colectivo, y art. 32.12 del Acuerdo
Colectivo quedaria redactado en los siguientes términos:

€«

12.- De comin acuerdo entre la Corporacion y los representantes del
personal se fijara un dia laborable como festivo, correspondiente a la

festividad de Santa Rita”

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO Y UNICO: Vista la citada Propuesta de la Concejala Delegada de fecha 04/05/2017
proponiendo el levantamiento de la suspension de los arts. 33.12 del Convenio Colectivo, y
art. 32.12 del Acuerdo Colectivo) de la medida adoptada mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en fecha 1 de octubre de 2012, en lo referente al permiso del disfrute de
Santa Rita, este técnico informa favorablemente el contenido de la misma, entendiéndola

-34 -



wia,

Ayuntamiento de Veélez-Malaga
Area de Secretaria General

ajustada a derecho, siempre y cuando asi cumpla lo establecido en los fundamentos de
derecho del presente informe”.

Conocido el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 2017, aprobando por unanimidad
la propuesta de referencia.

Se formula enmienda por la delegada de Recursos Humanos relativa a
incluir en la propuesta lo sefialado en el informe del técnico, que a continuacion
se transcribe: “Siempre y cuando dicho disfrute no suponga una disminucion de la
jornada legalmente establecida en computo anual. Se tiene que hacer constar que el
caracter de inhabil sera extensible a todos los servicios, si bien aquellos que por su indole
lo requieran, se prestaran atendiendo a los servicios minimos, debiéndosele conceder en
estos casos, otro dia a cambio del no disfrutado”.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, aprueba la propuesta y la
enmienda y, en consecuencia, acuerda: Levantar la suspension del articulo 33.12
del Convenio Colectivo, y del art. 32.12 del Acuerdo Colectivo, de la medida
adoptada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 1 de octubre
de 2012, en lo referente al permiso del disfrute de Santa Rita en los siguientes
términos:

12.- De comun acuerdo entre la Corporacion y los representantes del personal se

fijara un dia laborable como festivo, correspondiente a la festividad de Santa
Rita.

Siempre y cuando dicho disfrute no suponga una disminucion de la
jornada legalmente establecida en computo anual. Se tiene que hacer constar que
el caracter de inhabil sera extensible a todos los servicios, si bien aquellos que
por su indole lo requieran, se prestaran atendiendo a los servicios minimos,
debiéndosele conceder, en estos casos, otro dia a cambio del no disfrutado.

7.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.- No se presenta ninguno.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por finalizada la
sesion siendo las nueve horas y quince minutos del dia al principio expresado, de todo
lo cual, como concejal-secretario certifico.
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