1L )

@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 31 DE
ENERO DE 2020

Sres. Asistentes: Concejala-secretaria:
Ilma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea

Alcalde:

Excmo. Sr. D. Antonio Moreno Ferrer Interventora general accidental:
(Resolucion 25.11.16 D.G. Admon.Local.

Tenientes de alcalde: Consejeria de la Presidencia y Admon.Local.

Ilmo. Sr. D. Victor Gonzalez Fernandez Junta de Andalucia):

Ilmo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez D.# XXXXXXXX
Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia Lépez

Ilmo. Sr. D. José Hipodlito Gomez Fernandez

Ilma. Sra. D.? Ana Belén Zapata Jiménez

Ilma. Sra. D.* Maria José Roberto Serrano

En la Casa Consistorial sita en Plaza de las Carmelitas niUmero doce de esta
ciudad de Vélez-Malaga, siendo las ocho horas y treinta y cinco minutos del dia
treinta y uno de enero de dos mil veinte se reune la Junta de Gobierno Local con
asistencia de los sefores arriba expresados, actuando como concejala-secretaria la
Ilma. Sra. D.* Cynthia Garcia Perea, en virtud del Decreto de Alcaldia n° 4631/2019,
de 18 de junio, al objeto de celebrar la sesion convocada por Decreto de Alcaldia n°
443/2020, de 30 de enero, y existiendo cuérum para la valida celebracion de la
sesion.

Preside la sesidn, que se celebra con caracter extraordinario y urgente y
en primera convocatoria, el Excmo. Sr. alcalde, D. Antonio Moreno Ferrer.

No asisten ni excusan su ausencia el Ilmo. Sr. D. JesUs Carlos Pérez Atencia
y el director de Asesoria Juridica.
ORDEN DEL DIiA
1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA PRESENTE SESION.
2.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE

RECURSOS HUMANOS SOBRE INCREMENTO RETRIBUTIVO A FAVOR DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS CONFORME CON EL REAL DECRETO LEY 2/2020.
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DESARROLLO DE LA SESION

1.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA PRESENTE SESION.- Por la
concejala secretaria se justifica la urgencia de la convocatoria de la presente sesion
al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto Ley 2020, de 22 de
enero, en la némina del mes de enero de 2020.

En consecuencia, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el caracter urgente de la presente sesion.

2.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS SOBRE INCREMENTO RETRIBUTIVO A FAVOR DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS CONFORME CON EL REAL DECRETO LEY 2/2020.- Dada cuenta de la
propuesta indicada, de fecha 22 de enero de 2020, donde consta:

“El Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, (BOE n.° 19 de 22 de enero de
2020), en su articulo 3.Dos, indica que:

“En el ano 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podrdn
experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. A estos
efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento vinculado a la
evolucion del PIB se considerard, en computo anual. Los gastos de accion social, en términos
globales, no podrdn experimentar ningun incremento en 2020 respecto a los de 2019. A este
respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2020,
otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento
sefalado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcién de la reduccion que se
haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales
resultantes serdn:

PIB igual a 2,1: 2,20 %.
PIB igual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB igual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerard la estimacion avance del PIB de cada afio publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la
Comisidén de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobard, en
su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dard traslado a las Comunidades
Auténomas, a las Ciudades Auténomas y a la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias.””
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Visto el informe del jefe de servicio de Recursos Humanos, de fecha 22 de
enero de 2020, segun el cual:

“(...)SEGUNDO:  En sesion de fecha 29/01/2020 la Mesa General de
Negociacion aprobo por unanimidad la citada propuesta a los efectos legales del art.
37.1.a) TREBEP, con la siguiente salvedad, visto el certificado expedido en fecha
29/01/2020 por la Secretaria de la referida Mesa General de Negociacion, cuyo
original se tiene integramente por reproducido.

LEGISLACION DE APLICACION:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (en adelante LBRL)

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas (En adelante LPACAP).

e -Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (En adelante
LGPE)

*  -Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local ( en adelante TRRL).

* -Real Decreto 2568/1986, de 28 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. (En adelante ROF)

* -Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (En adelante TREBEP).

* -Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el ambito del sector publico (En adelante RDRSP)

«  -Convenio y Acuerdo Colectivo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

El art.3.Dos RDRSP establece que, que : En el ano 2020, las retribuciones del personal
al servicio del sector pUblico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para
los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accién social que, en
términos globales, no podran experimentar ningln incremento en 2020 respecto a los de 2019.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales
del citado personal al servicio del sector publico.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes
en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2019,
otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento
sefalado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcién de la reduccién que se haya
producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultante
seran:

PIB igual a 2,1: 2,20%
PIB igual a 2,2: 2,40%
PIB igual a 2,3: 2,60%
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PIB igual a 2,4: 2,80%

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se
considerara la estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacion a la
Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su
caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dara traslado a las Comunidades
Auténomas, a las Ciudades Autonomas y a la Federacion Espafola de Municipios y Provincias.
(..7..)"

Asi mismo el art.3.cinco RDRSP establecen las cuantias y modo de abono de las
retribuciones basicas, trienios y pagas extraordinarias de los empleados publicos que les
resultan de aplicacion el art.76 TREBEP, e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los términos
de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion Publica dictadas en desarrollo
de aquél.

Del mismo modo, quedan recogidas en el art. 6 las retribuciones en concepto de
complemento de destino que hay que aplicar. Quedando el complemento especifico, el
complemento de productividad y las gratificaciones a establecer por las corporaciones locales.

En cuanto al personal eventual, el articulo 104 de la LRBRL establece que el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales. (No obstante en Municipios incluidos en
el régimen de organizacion de municipios de Gran Poblacion, ésta competencia reside en la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con el art. 127 LRBRL) y como quiera que en el
presupuesto anual se recoge un incremento de las retribuciones de hasta un 2 % , sera la
Junta de Gobierno Local la que podra acordar el incremento de las retribuciones de este
personal.

En cuanto a las prestaciones sociales referentes a la Ayuda Preescolar, Ayuda Escolar,
Premio Permanencia, Prestaciones Sanitarias, Ayuda por Natalidad, se podra incrementar las
cuantias asignadas, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo y Convenio Colectivo de este
Ayuntamiento que establece en su art. 4 que los conceptos economicos referidos a las ayudas
anteriormente sefaladas seran incrementados en igual proporcion que lo hagan las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion Civil del Estado, no pudiendo
superar la masa salarial en computo anual el incremento que fijen para dichos afos las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado respectivas.

Se hace constar que el art. 37.1.a) TREBEP indica que:

“Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes: a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas que se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.(../..)”

Por ultimo y en cuanto a la competencia para la aprobacion de la presente propuesta,
es el art. 127 LBRL el que establece que corresponde a la Junta de Gobierno local:

h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal (entendiendo
entre el mismo, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1 del EBEP,) de acuerdo con

el presupuesto aprobado por el Pleno.
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PROPUESTA DE RESOLUCION:

Visto los anteriores fundamentos de Derecho y la propuesta de la Sra. Concejala
Delegada de Recursos Humanos de fecha 22/01/2020, y tras la aprobacién por unanimidad
de las distintas secciones sindicales que componen la Mesa General de Negociacion de
fecha 22/01/2020, se informa favorablemente en contenido de citada propuesta.”

Visto el certificado del secretario de actas de la Mesa General de
Negociacion conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Vélez, Malaga, reunida en sesion de 29 de enero de 2020.

Y visto el informe del director de la Oficina de Contabilidad, de 30 de enero
de 2020, segun el cual:

“En relacién con la nota interior de fecha 29/1/2020, adjuntando propuesta de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos, sobre solicitud de certificado de consignacién
presupuestaria para el incremento retributivo a favor de los empleados publicos de esta
Entidad, en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico; se han de sefalar los siguientes antecedentes:

Primero. Con fecha 22 de enero de 2020, con objeto de dar cumplimiento a la Base 262.1a)
de Ejecucion del Presupuesto Municipal (Presupuesto prorrogado de 2019), se solicito al
Departamento de Recursos Humanos, el calculo de los costes de los puestos
efectivamente ocupados, asi como de los puestos vacantes.

Segundo. Con fecha 27 de enero de 2020, se emite informe por el departamento de
Recursos Humanos sobre el célculo de los costes anuales tanto de los puestos ocupados y
vacantes, indicandose en el citado informe que se ha tenido en cuenta el incremento
retributivo, de acuerdo con los dispuesto en el RD-Ley 2/2020 a efectos de retribuciones
basicas, trienios y complemento de destino, asi como para el resto de retribuciones
conforme a la propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos a la Junta de
Gobierno Local.

Adicionalmente se sefiala que respecto al coste de las cotizaciones a la Seguridad Social,
en el informe se esta a lo establecido en el Real Decreto Ley 18/2019, de 2019.

En un ultimo lugar, se hace referencia que respecto de las contrataciones laborales
temporales sujetas al desarrollo de los programas subvencionados ERACIS, Renta minima
de Insercion, BRICK-BEACH, EDUSI, ICL, se han calculado el coste para el gjercicio 2020,
para lo cual se adjunta un documento especifico para dichos programas.
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Tercero. Con fecha 28 de enero de 2020, se aprueba por el Concejal Delegado de
Hacienda el expediente de transferencia de crédito niumero 1/2020, con el objeto de dar
cobertura presupuestaria al calculo de los costes a los que se ha hecho referencia en el
antecedente anterior.

En base a todos los antecedentes anteriormente expuesto y vista la propuesta de la
Concejala Delegada de Recursos Humanos a la Junta de Gobierno Local, de fecha de 22
de enero de 2020, se emiten , con respecto a los puestos efectivamente ocupados los
siguientes documentos contables AD provisionales con numeros 202000006196 a
202000006697, con respecto a los puestos vacantes certificado de existencia de crédito
con numeros de RC 202000006122 a 202000006835.

Se ha de resaltar por quien suscribe el presente informe, la situacién en la que se
encuentran las contrataciones laborales temporales sujetas al desarrollo de los programas
subvencionados ERACIS, Renta minima de Insercién, BRICK-BEACH, EDUSI, ICL

Con respecto al programa de ERACIS, se ha llevado a cabo la tramitacion de los
expediente de modificacion de crédito mediante generacion de crédito 1/2020 y
transferencia 2/2020, para dar la correspondiente cobertura presupuestaria al gasto,
emitiéndose los siguientes documentos contables provisionales AD con numero
202000007099 y 202000007100

Con respecto a los programas EDUSI y BRICK-BEACH, la emision de los
correspondientes documentos contables AD quedan supeditados a la preceptiva
incorporacion de remanentes de créditos para los programas sujetos a financiacion
afectada, cuya incorporacion de remanente es obligatoria de acuerdo con Io
establecido en el articulo 47.5 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de haciendas locales, en materia de presupuestos, asi como lo establecido en
el articulo 182.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. Se ha de indicar, desde
la oficina de contabilidad, que una vez analizada la ejecucion del presupuesto a fecha 31
de diciembre de 2019, existe saldo en las correspondientes aplicaciones presupuestarias
que permitiran tramitar las oportunas modificaciones de crédito y dar asi la necesaria
cobertura presupuestaria.

Por parte de los programas de Renta minima de Insercion y ICL, las cuales se tratan de
unos programas cofinanciados, para la parte correspondiente a la financiacion ajena,
debera tramitarse, al igual que en los programas a los que se le ha hecho referencia en el
parrafo anterior, el correspondiente expediente de modificacion de crédito mediante la
incorporacion de remanentes de crédito para gastos con financiacién afectada, para las
presentes modificaciones de crédito existe, al igual que en los supuestos anteriores, saldo
en las aplicaciones correspondientes a la fecha de 31 de diciembre de 2019. Por otra
parte, para dar cobertura presupuestaria al gasto municipal, se han iniciado las
correspondientes modificaciones de crédito mediante transferencia, habiéndose emitido
para ello la correspondiente certificacion de crédito mediante documento RC con numero
202000007101 y 202000007102, que posibilita el inicio de los citados expedientes de
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modificacion.”

La Junta de Gobierno Local, en base a lo establecido en el art. 127, h) de la
ley 7/85 de 2 abril, por unanimidad, adopta los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Que se incrementen en un 2%, con efectos del 1 de enero de 2020, y con el
porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segun el
incremento del PIB, a partir del 1 de julio de 2020, las retribuciones del personal
funcionario y laboral de esta Entidad, sujetos al Acuerdo y Convenio Colectivo de esta
Entidad, tanto respecto a las cuantias a abonar en concepto de complemento
especifico como a las cuantias unitarias incluidas en el complemento de
productividad y gratificaciones.

SEGUNDO: Que se incrementen en un 2%, con efectos del 1 de enero de 2020, y con
el porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segun el
incremento del PIB, a partir del 1 de julio de 2020, las retribuciones del personal
eventual, conforme al Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 3 de julio de
2019, por el que se determinaban, el numero, las caracteristicas y retribuciones del
personal eventual.

TERCERO: Que se incrementen en un 2% con efectos del 1 de enero de 2020, y con el
porcentaje que se apruebe mediante Acuerdo de Consejo de Ministros segln el
incremento del PIB a partir del 1 de julio de 2020, las cuantias unitarias
correspondientes a la Ayuda Preescolar, Ayuda Escolar, Premio Permanencia,
Prestaciones Sanitarias, Ayuda por Natalidad, conforme a lo establecido en el Acuerdo
y Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, considerando que los gastos
de accidn social no podra experimentar ningln incremento en términos globales.

CUARTO: Para aquellos empleados que se encuentren sujetos a otros Convenios
Colectivos o Acuerdos Especificos para el desempefno de Programas Subvencionados,
se estara a lo regulado al respecto por los mismos.

No habiendo mas asuntos que tratar, el alcalde levanta la sesion siendo las ocho
horas y cuarenta minutos del dia al principio expresado, de todo lo cual, como
concejala-secretaria certifico.



