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Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 21 DE JUNIO DE 2021

Asistentes a la sesion: Concejala-secretaria:

Ilma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea
Alcalde:
Excmo. Sr. D. Antonio Moreno Ferrer Interventor general:

D. Juan Pablo Ramos Ortega
Tenientes de alcalde:
Ilmo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia Director de Asesoria Juridica:
Ilmo. Sr. D. Victor Gonzalez Fernandez (Junta de Gobierno Local de 7.10.2019):
Ilmo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez D. José Domingo Gallego Alcala
Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia Lépez
Ilmo. Sr. D. José Hipodlito Gomez Fernandez
Ilma. Sra. D.? Ana Belén Zapata Jiménez
Ilma. Sra. D.* Maria José Roberto Serrano

Siendo las nueve horas y ocho minutos del dia veintiuno de junio de dos
mil veintiuno se reldne en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, la Junta de
Gobierno Local con asistencia de los senores arriba expresados, actuando como
concejala secretaria la Ilma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea, en virtud del Decreto de
Alcaldia n°® 4631/2019, de 18 de junio, al objeto de celebrar la sesion convocada por
Decreto de Alcaldia n° 3808/2021, de 17 de junio, y existiendo cuérum para la valida
celebracion de la sesion.

Preside la sesion, que se celebra con caracter ordinario y en primera
convocatoria, el alcalde, Excmo. Sr. D. Antonio Moreno Ferrer.

Finalizado el punto 6° del orden del dia abandona la sesion el Ilmo. Sr.
Pérez Atencia.

ORDEN DEL DiA

1.- SECRETARIA GENERAL.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA
EL DIA 7 DE JUNIO DE 2021, CON CARACTER ORDINARIO.

2.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS
POR DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE
ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES DE 12.9.2016, 19.6.2019, 16.3.2020,
21.12.2020, 10.5.2021 Y 31.5.2021.

3.- ASESORIA JURIDICA- DACION DE CUENTA DE SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.

4.- ORGANO GESTION TRIBUTARIA.- PROYECTO PARA LA SUPRESION DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA Y
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DEROGACION DE SU VIGENTE ORDENANZA FISCAL REGULADORA.
IMPOSICION DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA Y
APROBACION DE SU CORRESPONDIENTE ORDENANZA REGULADORA.

5.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA ANTERIOR CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

6.- TENENCIA TORRE DEL MAR.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DE
TORRE DEL MAR SOBRE PUESTA EN PRACTICA DEL PROYECTO
EXPERIMENTAL “LA TENENCIA, MAS CERCA DE TI’, PARA LA MEJORA DE LA
ATENCION INTEGRAL Y DE CERCANIA A LOS CIUDADANOS, EN LA TENENCIA DE
ALCALDIA DE TORRE DEL MAR.

7.- TENENCIA DE ALCALDIA TORRE DEL MAR.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DE TORRE DEL MAR PARA INSTAR A LA JUNTA DE ANDALUCIA A QUE
AMPLIE LOS SERVICIOS 'Y MEJORE LAS INSTALACIONES DE LOS
CONSULTORIOS MEDICOS DEL MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA.

8.- ALCALIDiA.- PROPUESTA DEL ALCALDE PARA INSTAR A LA JUNTA DE
ANDALUCIA A LA CREACION DE UN CICLO FORMATIVO ESPECIFICO PARA EL
SECTOR DEL SUBTROPICAL EN VELEZ-MALAGA.

9.- ASUNTOS URGENTES.

10.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- SECRETARIA GENERAL.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DiA
7 DE JUNIO DE 2021, CON CARACTER ORDINARIO.- La concejala secretaria de la
Junta de Gobierno Local pregunta a los asistentes si tienen alguna objecion que hacer
al acta indicada, presentada para su aprobacion, y no formulandose ninguna, queda
aprobada.

2.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR
DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE ACUERDOS
ADOPTADOS EN SESIONES DE 12.9.2016, 19.6.2019, 16.3.2020, 21.12.2020 Y
10.5.2021.- La Junta de Gobierno Local queda enterada de la relacion extractada
de las resoluciones dictadas por los distintos delegados y por el alcalde, en virtud de
delegaciones de la misma, registradas entre los dias 12 al 17 de junio al de 2021,
ambos inclusive, con nameros de orden comprendidos entre el 3665 y el 3807,
segln relacion que obra en el expediente, debidamente diligenciada por la concejala-
secretaria de esta Junta de Gobierno Local.

3.- ASESORIA JURIDICA.- DACION DE CUENTA DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
JUDICIALES.- La Junta de Gobierno Local queda enterada de las siguientes:
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a.- Sentencia n.° 247/21, de 28 de abril, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 4 de Malaga, por la que se estima el recurso contencioso-
administrativo, tramitado como procedimiento abreviado n.° 512/2020, interpuesto
por xxxxxxxx contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto
el 2.3.2020 frente a la liquidacion del IVTNU, ref. 44876201, por importe de 4.420,11
euros. Se ordena al Ayuntamiento a la devolucion a la recurrente del importe que
haya podido ser ingresado a consecuencia de la liquidacién, con los intereses que
resultan aplicables. Se condena a la parte demandada al pago de las costas
procesales.

b.- Sentencia n.° 270/21 de 24 de mayo, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 3 de Malaga, desestimando el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado n.° 500/2019, interpuesto por D. xxxxxxxx, contra la
desestimacion por silencio administrativo de la reclamacion de 798,21 euros,
formulada por danos sufridos con ocasion del accidente ocurrido el dia 3.8.2017. Las
costas de la instancia causadas a la Administraciéon se imponen a la parte recurrente.

4.- ORGANO GESTION TRIBUTARIA.- PROYECTO PARA LA SUPRESION DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA Y DEROGACION DE SU
VIGENTE ORDENANZA FISCAL REGULADORA. IMPOSICION DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA Y APROBACION DE SU CORRESPONDIENTE
ORDENANZA REGULADORA. Dada cuenta de la propuesta del Sr. alcalde de fecha
29 de abril de 2021 para la aprobacién del proyecto sobre el asunto indicado, por
esta Junta de Gobierno Local.

A solicitud del proponente, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda dejar sobre la mesa este expediente.

5.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA ANTERIOR CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.- Dada cuenta de la
propuesta indicada de fecha 12 de abril de 2021, en la que consta:

“Segln se recoge en el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

De un tiempo a esta parte en el ayuntamiento se vienen dando una fuerte demanda de
personal debido al incremento de carga de trabajo que vienen sufriendo las distintas unidades
administrativas y dado el acrecentado nimero de jubilaciones que se vienen produciendo por el
envejecimiento de la plantilla y que se presume se ira incrementando en los proximos anos.

Concretamente el departamento de recursos humanos, que es la unidad desde la cual se
tiene que dar respuesta a esta gran necesidad, viene sufriendo una gran carga de trabajo por las
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solicitudes, prestaciones, recursos y demandas de los empleados de esta entidad que son
imposibles de atender por la gestion de los planes de empleo (PFEA, Iniciativa AIRE, etc.), que
suponen casi un 90% de la dedicacion que el personal adscrito a esta unidad ha de dedicarle para
que salgan adelante. Por ello se hace necesario dotar con otro puesto de técnico que pueda dar
apoyo para poder atender y solventar los distintos expedientes con contenido juridico que se
vienen acumulando en la unidad y asi poder intentar dar respuesta a la necesidad de personal
que desde las distintas unidades del ayuntamiento se vienen demandando.

Por otro lado, la unidad de urbanismo se ha visto desprovista de la jefatura de seccién
que ostentaba el técnico que ha promocionado a Arquitecto en noviembre de 2020, por lo que
urge que se cree una nueva jefatura de seccion, produciéndose la amortizacion del puesto de
trabajo de arquitecto.

Atendiendo a ello, las adecuaciones funcionales llevadas a cabo para adecuarse a las
necesidades estructurales de la organizacion y siempre con el objetivo de contar con una éptima
adecuacion de los recursos humanos que garanticen eficiencia y calidad en el servicio publico que
se presta a la ciudadania, vemos necesario contemplar en este documento las modificaciones
suscitadas en la Relacion de Puestos de Trabajo

Visto el informe emitido por el Adjunto al Jefe de Servicio de Recursos
Humanos de fecha 16 de junio de 2021, indicando lo siguiente en virtud del art.
172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales:

“..)

LEGISLACION APLICABLE
- Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen local.

- El articulo 168 y 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas locales.

I- EI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por el que se aprueba el Manual de gestion
de recursos humanos para la elaboracién de la Valoracién de Puestos de Trabajo de 24
de mayo de 2019.

- Acuerdo y Convenio Colectivo, del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley de Medidas para la Funcion Publica, define la Relacion de Puesto
de Trabajo (RPT) como un «Instrumento técnico a través del cual se realiza la
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ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempeno de cada puesto, asi como sus
caracteristicas retributivas».

Las RPTs se caracterizan por reunir en un unico texto o documento los rasgos mas
distintivos de cada uno de los puestos de trabajo existentes, que pasan a quedar
ordenados y ordenar las sucesivas provisiones por los funcionarios adecuados a los
mismos.

La jurisprudencia ha establecido que las relaciones de puestos de trabajo, aunque
encuadrables en la materia de personal, participan de la naturaleza propia de las
«disposiciones de caracter generaly, existiendo una doctrina consolidada reconociendo
que las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por las Administraciones Publicas
en ejercicio de sus potestades organizativas, tienen «naturaleza normativa», atendido
su caracter de orden general de los puestos y a su caracter permanente que en ellas
concurren, diferenciandolas de los actos indeterminado pero carentes de contenido
normativo (STS de 13 febrero 2001, Rec. de Casac. n° 840/2000, 20 de febrero de
2001, Rec. de Casac n°® 1040/2000, que se remite a las sentencias de 3 de marzo y 25
de abril , 13 y 28 de mayo 1996, 4 de junio de 1996 6 3 de octubre de 2000).

Por otro lado, estan las sentencias que han considerado que cuando hemos
establecido la vocacién normativa de las relaciones de puestos de trabajo lo ha sido
como una mera pretensidon para justificar que, pese a merecer la calificacion de
cuestiones de personal, sin embargo se hayan considerado recurribles en casacion las
sentencias pronunciadas sobre las mismas, dandoles asi, desde el punto de vista
estrictamente procesal, el tratamiento propio de las disposiciones generales, pero sin
que por eso haya desconocido que materialmente su verdadera sustancia juridico-
administrativa es la de los actos plurimos, con destinatarios indeterminados, de donde
viene aquella vocacién normativa, pero excluyendo en todo caso que sean auténticos
reglamentos (por todas, STS de 26 de mayo de 1998 Rec. de Casac. n® 4122/95; 28 de
mayo 1996 Rec. de Casac. n° 6453/1991 y 3 de marzo 1995 Rec. de Casac. n°
4658/1991).

Tras la Sentencia de 5 de febrero de 2014 (EDJ 2014/31816) dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, ha determinado, que la naturaleza
juridica de la RPT es acto-condicion administrativo, ordenado y no ordenador de los
efectivos publicos, abandonando la anterior doctrina jurisprudencial de acto de
naturaleza hibrida.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Funcién
Publica indica el contenido minimo de las RPT diciendo que comprendera:

a) Conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada
centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempefarse por
personal laboral.

b) La denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos exigidos
para su desempefio; el nivel de complemento destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempefiados por personal laboral.

c¢) La creacion, modificacion, refundicion y supresiéon de puestos de trabajo.
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d) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi
como la formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no sera preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral eventual en el capitulo de inversiones.

SEGUNDO.- En el Manual de gestion de Recursos Humanos elaborado para
confeccionar la Valoracién de Puestos de Trabajo, aprobado por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 24 de mayo de 2019 en el que se recoge la potestad de
autoorganizacion y el procedimiento de aprobacion de la RPT de la siguiente forma:

“Esta potestad de autoorganizacion se sustancia, continuando por la senda legal, en
algunos instrumentos que recoge la normativa, y que en la confeccion de este Manual
se ha tenido en consideracion. Asi tenemos, por un lado, que de acuerdo con la
Disposicion Adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, que dice: “Las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, podran
adoptar, ademas de Planes de Empleo, ofros sistemas de racionalizacion de los
recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran
incluir todas o algunas de las medidas mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo
18 de la presente Ley...”

Asi mismo, el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, viene a confirmar y
asentar las Relaciones de Puestos de Trabajo como instrumentos esenciales de
estructura y organizaciéon de la funcién publica.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y se precisan los requisitos para el desemperfio de cada puesto. En ese sentido se
manifiesta el articulo 74 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el
epigrafe “Ordenacion de los puestos de ftrabajo. Las administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a traves de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
del puesto, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.”

En ese sentido ya la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en su articulo 16, recogia la obligacion de elaborar la Relacion de
Puestos de Trabajo, explicitando: “Las Comunidades Auténomas y de la Administracion
Local formaran también la relacion de los puestos de ftrabajo existentes en su
organizacion, que deberan incluir en todo caso la denominacion y caracteristicas
esenciales de los puestos, las retribuciones complementarias que les correspondan y
los requisitos exigidos para su desemperio. Estas relaciones de puestos seran
publicas”. Teniendo este precepto caracter basico.

En esta linea, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, en su articulo 90.2, manifiesta: “Las Corporaciones Locales formaran la relacion
de todos los puestos de frabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica”.

Dejando claro el articulo 129.3 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en Materia de Régimen Local, en conferir al propio Ayuntamiento la facultad
de su aprobacion, cuando expresa “corresponde a los 6rganos de la Corporacion
Local, segun la distribucion de competencias previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, las
restantes competencias en materias de personal a su servicio y, en particular las
siguientes:

a) La aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus
modificaciones..."

Se confecciona la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Entidad y consecuentemente
se lleva cabo una Valoracion de los Puestos de Trabajo incluidos en dicha relacion,
todo ello, de acuerdo con el articulo 4° del R.D. 861/1986, de 25 de abril, sobre
Reégimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local. (Precepto
legal en vigor hasta que por el nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico no se
dicten las leyes de funcion publica en desarrollo del mismo en esta materia, segun su
Disposicion Final Cuarta.?2).

También, se debe destacar como parte del procedimiento y con el objetivo de dar
legitimacion a las actuaciones recogidas en estas materias, la participacion del
personal, a través de su Representacion Legal y de acuerdo con las foérmulas
establecidas, por un lado, en el caso de los Funcionarios, en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; y por otro, en el caso del Personal
Laboral, en el Estatuto de los Trabajadores.

Para finalizar, debemos indicar que el Ayuntamiento de Vélez-Malaga esta acogido al
régimen juridico de los municipios de gran poblacion, requlado en el Titulo X de la Ley
de Bases de Régimen Local, en el que se atribuye, en su art. 127.1 h), a la Junta de
Gobierno Local la competencia para la aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo. “

TERCERO.- Necesidad de la valoracion de puestos de trabajo.

Tal y como se establece en el manual de gestion de recursos humanos elaborado para
la aprobacion de la valoraciéon de puestos de trabajo acordada en Junta de Gobierno
Local de fecha 24 de mayo de 2019, en la medida en que la Relacidon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga contenga la determinacion sobre el
Complemento Especifico y, en algun caso, el Complemento de Destino, sera
imprescindible que se realice una Descripcion y Valoracion.

Las responsabilidades y tareas que se realizan en los puestos son no solo distintas de
unos a otros, sino que tienen un mayor o menor valor e importancia sobre los
resultados. Asignar a cada uno su valor diferencial los hace distintos entre si, y
constituye una de las operaciones esenciales. Es la operacion mas dificil pero, en
cualquier caso, resulta imprescindible, de forma que sin valoracién de puestos no hay
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Relacion de Puestos de Trabajo completa.

Los procedimientos de valoracion son técnicas que, en base al analisis de las
caracteristicas del Puesto de Trabajo y al margen de las personas que lo ocupen,
intentan establecer dentro de su entorno organizativo, una relacién equilibrada y
objetiva entre dichas caracteristicas, legalmente compensabile, y la retribucion que el/la
trabajador/a percibira por su desempefio.

Este sistema de valoracion de puesto de trabajo es un instrumento de asignacion
retributiva basado en estudios empiricos necesariamente evolutivo para adaptarse a la
nueva realidad a la que se pretenden modelizar y reproducir.

La sistematizacion de la valoracion de puestos de trabajo que se afronta, se acoge al
Método de Puntos por Factor, que a continuacion se describe en toda su extension
como comprension de su aplicabilidad practica.

Como consecuencia de ello, para el establecimiento del complemento especifico de los
puestos de trabajo de nueva creacion, se han seguido los mismos criterios adoptados
en la valoracién de puestos de trabajo aprobada en Junta de Gobierno Local de 24 de
mayo de 2019 y que han sido sometidas a negociacion con las secciones sindicales en
Mesa General de Negociacion de fecha 15 de abril de 2021, siendo aprobada de forma
unanime.

CUARTO.- En cuanto a la modificacion del puesto en la unidad administrativa de
urbanismo, nada que objetar, desde el punto de vista técnico entendiendo que son
consecuencia de la adecuacion de los recursos humanos a la organizacion municipal
encaminada a conseguir una mayor calidad y eficiencia en la prestacién del servicio,
teniendo en cuenta que se han cumplido los preceptos de descripcion, valoracion y
negociacion de los puestos creados y/o modificados.

QUINTO.- Previa la adopcion del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, la presente
propuesta ha sido negociada en la Mesa General de Negociacion, en sesién celebrada
el 15 de abril de 2021.

Por otro lado, se ha emitido por la Directora de la Oficina de Contabilidad el
correspondiente informe de certificacion presupuestaria, de fecha 10 de junio de 2021,
remitido a esta unidad de recursos humanos en fecha 16 de junio de 2021, para hacer
frente al gasto que supone la presente modificacién de la relacién de puestos de
trabajo.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127.h) LBRL, Corresponde a
la Junta de Gobierno Local, la competencia en materia de aprobacién y modificacion
de Relacién de Puestos de Trabajo. Conforme al articulo 127 del TRRL, debera
remitirse copia de la relacion de puestos de trabajo a la Administracion del Estado y a
la de la comunidad auténoma dentro de plazo de 30 dias a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de la publicacién de anuncio correspondeinte en el Boletin Oficial de la
Provincia, surtiendo efectos a partir de la publicacion en dicho boletin.
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En base a todo lo cual, se emite la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Estudiado el contenido de la referida propuesta, este técnico informa favorablemente lo
recogido en la Propuesta de la aprobacién de modificacion de la relacion de puestos
de trabajo en 2021 de la Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos de fecha
doce de abril de 2021”.

Visto que consta en el expediente el informe de la Oficina de Contabilidad
de fecha 10 de junio de 2021, que adjunta certificaciéon de existencia de crédito;
asi como el certificado del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion
Conjunta del Personal Funcionario y Laboral, en sesion celebrada el 15 de abril de
2021, que aprueba por unanimidad la propuesta.

Se adjuntan al expediente actas de calificacion de la valoracion de los
puestos de trabajo de los puestos afectados asi como relacion de puestos de
trabajo resultante de la modificaciéon propuesta.

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo
127.h) LBRL, por unanimidad, aprueba la propuesta y, en consecuencia, aprueba lo
siguiente:

“1.1- RECURSOS HUMANOS

1.1.1- Creacion de un puesto de trabajo de Técnico Administracion General de Recursos
Humanos (RH019001), grupo A1, nivel CD 22, una puntuacion de 1000 ptos de
complemento especifico, en la unidad de Recursos Humanos.

2.1- URBANISMO

2.1.1- Amortizacion de un puesto de trabajo de Arquitecto (URB025001), de la unidad de
urbanismo.

2.1.2- Creacion de un puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Servicios Técnicos y
Administrativos de Urbanismo (URB026001), grupo A1, nivel cd 24, una puntuaciéon de
1250 ptos de complemento especifico, en la unidad de Urbanismo.

OBSERVACIONES GENERALES

De la presente propuesta resultara una nueva codificacién para los puestos de trabajo
encuadrados en la RPT resultante de la asignacion de los mismos a las distintas areas,
las transformaciones, creaciones y amortizaciones necesaria para la nhueva
reestructuracion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga”.

6.- TENENCIA TORRE DEL MAR.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DE TORRE
DEL MAR SOBRE PUESTA EN PRACTICA DEL PROYECTO EXPERIMENTAL “LA
TENENCIA, MAS CERCA DE TI”, PARA LA MEJORA DE LA ATENCION INTEGRAL Y DE
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CERCANIA A LOS CIUDADANOS, EN LA TENENCIA DE ALCALDIA DE TORRE DEL MAR.-
Dada cuenta de la propuesta de referencia de fecha 14 de junio de 2021, en la
que consta:

“El pasado dia 20 de enero de 2021, el Sr. Alcalde amplio por Decreto 204/2021 las
competencias de este Teniente de Alcalde, respecto a la direccion de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de Torre del Mar. E1 Decreto se ha publicado con fecha 15 de abril
pasado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Una vez asumida las nuevas competencias, queremos dar un impulso a la mejora de
la atencion integral y de cercania a los ciudadanos en esta Tenencia de Alcaldia de Torre
del Mar, y en la Oficina de Turismo de Torre del Mar, a través del Proyecto experimental
que hemos denominado “La Tenencia, mas cerca de ti”.

En los Ultimos anos, ha sido una constante entre los objetivos de los distintos
equipos de gobierno, la clasica y repetida idea de “acercar la Administracion al
administrado”. Este objetivo, en el cual se ha avanzado bastante en los Ultimos afnos
(especialmente por la fluidez de la informacion facilitada a través de los medios
informaticos y la posibilidad de tramitar determinados procedimientos a través de las
sedes electronicas), necesita de un nuevo impulso en la linea de adaptar la atencion al
ciudadano a las verdaderas necesidades del mismo.

Estas necesidades se manifiestan tanto en materia de flexibilizacion de los horarios
de atencién presencial, como en materia de gestion telefénica de tramites, de atencion a
residentes extranjeros y de gestiones relacionadas con la consideracion del ciudadano
como consumidor, entre otros.

Con este proyecto experimental, “La Tenencia, mas cerca de ti”, se trata de
humanizar los servicios administrativos, de adaptarlos a las necesidades reales de los
ciudadanos, y de facilitar en lo posible las tramitaciones imprescindibles, ya de por si
tediosas para los mismos.

En esta linea, contando con la imprescindible colaboracion de los empleados
municipales, pretendemos poner en practica una serie de medidas concretas:

1.- ATENCION CIUDADANA EN HORARIO DE TARDE, UN DiA A LA SEMANA, ADEMAS DEL
HORARIO ACTUAL DIURNO.

El actual horario diurno de las oficinas administrativas dificulta la presencia de
ciudadanos que, por motivos laborales o personales, no pueden acceder a la Tenencia de
Alcaldia de Torre del Mar en dicha franja horaria. Por ello, a partir de la entrada en vigor
de esta medida, se prestara el servicio de atencion al ciudadano en la Tenencia de
Alcaldia, un dia a la semana, en horario de tarde, de 16 a 19 horas. En principio se fijan
los miércoles como dia de atencion complementaria de tarde, sin perjuicio de que pueda
ser modificado por necesidades del servicio.

2.- ATENCION TELEFONICA
La experiencia del teletrabajo durante la pandemia nos ha demostrado que, muchas
de las gestiones que se realizan actualmente de forma presencial en la Tenencia pueden

ser resueltas de forma agil por via telefonica.

Para ello, ademas del servicio de cita previa actualmente vigente, se prestara un
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servicio telefénico de atencion y asesoramiento, en horario diurno, que facilite las
gestiones demandadas e incluso haga innecesaria la asistencia presencial de los
ciudadanos a las oficinas municipales.

3.- ATENCION ESPECIALIZADA AL RESIDENTE EXTRANJERO

La Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar, debido al alto indice de residentes
extranjeros existentes en esta localidad, ofrecera un servicio de atencion especializada a
dichos residentes, en los que, ademas de prestar los servicios habituales en inglés, se
asesorara en tramites especificos en los que este colectivo tiene su foco de interés
(documentacion de extranjeria en coordinacion con la Comisaria de Policia de Torre del
Mar, etc.). Igualmente, en la Oficina de Turismo de Torre del Mar, se complementara este
servicio especializado, tanto en el idioma inglés como aleman.

4.- OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR

Actualmente la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor se centraliza en
Vélez- Malaga. Sin embargo, a pesar de ser una competencia ya delegada en la Tenencia
de Alcaldia en 2019, no se habia puesto en marcha todavia esta Oficina.

Por ello, desde la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar se ofreceran los servicios
propios de informacion al consumidor y tramitacion de las reclamaciones presentadas
respecto a las actividades desarrolladas en establecimientos ubicados en este nicleo.

5.- ENTREGA DOCUMENTAL DOMICILIARIA A CIUDADANOS CON DIFICULTADES DE
MOVILIDAD.

Las personas que demanden documentacion administrativa de la Tenencia, y que
tengan dificultades fisicas para desplazarse hasta la misma, podran solicitar la entrega
documental en su domicilio de Torre del Mar.

6.- REUNIONES VIRTUALES CON TECNICOS DE LA TENENCIA

Otro dato que nos aporta la experiencia obtenida de estos meses de confinamiento
es la constatacion de que las reuniones virtuales (a través de plataformas tipo ZOOM o
similares) permiten un contacto mas directo con los técnicos que deben informar las
solicitudes presentadas por los ciudadanos, sin necesidad de desplazamientos desde otras
localidades. Por ello, se establecera un sistema de citas previas para reuniones virtuales
con técnicos municipales que prestan su servicio en la Tenencia.

7.- COLABORACION EN LA REALIZACION DE TRAMITES CON OTRAS ADMINISTRACIONES
En la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar se colaborara con las personas que
acudan al Punto de Fichaje del Servicio Andaluz de Empleo a realizar sus fichajes

periodicos; y se facilitaran las consultas acerca de los datos catastrales, como Punto de
Informacion Catastral.

Pretendemos mejorar la atencion personal y hacerla mas humana y cercana”.
Conocido el informe juridico emitido por el jefe de Servicio de la Tenencia
de Alcaldia de Torre del Mar con fecha 14 de junio de 2021, concluyendo lo

siguiente:

-11 -



1L )

@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

“1.- Es competencia delegada del Sr. Teniente de Alcalde de Torre del Mar, en
materia de recursos humanos, “elevar propuestas al Alcalde, coordinandose con el
Concejal delegado, en materia de organizacion, plantillas, descripcion de puestos, etc.”,
conforme al Decreto de la Alcaldia num. 4659/19 de 19 de junio de 2019. Por tanto, el Sr.
Teniente de Alcalde es competente para realizar esta Propuesta, que afecta ala
organizacion del personal de la Tenencia de Alcaldia.

Recordemos, por otra parte, que por Decreto de la Alcaldia de 20 de enero de 2021,
la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar ha pasado
a depender organica y funcionalmente de dicha Tenencia de Alcaldia.

Por su parte, la Junta de Gobierno Local es competente en materia de gestion del
personal y aprobacion de las retribuciones del mismo, conforme a lo dispuesto por el art.
127.1.g) y h) de la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

2.- Por otra parte, la Propuesta indica que para la puesta en marcha del proyecto
experimental “La Tenencia, mas cerca de ti”, es imprescindible la participacion de una
serie de empleados publicos que menciona, contemplando que para la retribucion de
estos servicios se asigne una cantidad a cada uno de 257,30 euros mensuales en concepto
de complemento de productividad.

El vigente acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de marzo de 2020, acerca
de los criterios transitorios para otorgar el complemento de productividad, contempla la
posibilidad de otorgar una cuantia entre 100 y 600 euros al mes “por la realizacion
transitoria de servicios anadidos no propios del puesto en atencion a requerimientos
especificos por necesidades de los servicios”. Por tanto, la cantidad de 257,30 euros
propuesta, entra dentro de los margenes fijados por la Junta de Gobierno Local.
Igualmente, consideramos que el proyecto presentado es un requerimiento especifico por
necesidad del servicio y de caracter transitorio, dado que se propone su vigencia hasta el
30 de junio de 2023.

No obstante lo anterior, consideramos necesario que, antes de la aprobacion de la
Propuesta, el expediente debera contar con un informe de consignacién presupuestaria
emitido por la Intervencion General.

Por todo ello, el técnico que suscribe, considera ajustada a Derecho la Propuesta
analizada, y emite informe favorable sobre la misma”.

Visto que en el expediente consta el calculo de los costes para la puesta en
practica de este proyecto, firmado electronicamente por la jefa de Secciéon de
Nominas con fecha 16 de junio de 2021.

Asi como constan certificados de consignacion presupuestaria de fecha 21 de
junio de 2021, firmados por la Directora de la Oficina de Contabilidad, con el visto
bueno del delegado de Hacienda, que son aportados al expediente justo antes del
comienzo de esta sesion, tal y como indica la concejala secretaria de esta Junta de
Gobierno Local, que igualmente advierte de la observacion realizada por el
Secretario General (en funciones de titular del organo de apoyo a la Junta de
Gobierno Local) con fecha 17 de junio de 2021, que literalmente indica que “el punto
tres de la propuesta del teniente de alcalde de Torre del Mar relativa a “Para la

-12 -



1L )

@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

retribucion de estos servicios...”, no es competencia de la Junta de Gobierno Local,
al haberse delegado la misma en el Sr. Alcalde Presidente tal y como se desprende
del acuerdo sexto de la Junta de Gobierno Local de 16 de marzo del 2020 (punto
sexto), acuerdo sexto de la Junta de Gobierno Local de 10 de mayo del 2021, y
Decreto 2744 del Sr. Alcalde, por lo que deberia procederse a la avocacion de dicha
competencia, en caso de que finalmente se adopte al acuerdo”.

Mostrandose de acuerdo con esta observacion el Director de la Asesoria
Juridica, indicando que la avocacion esta regulada en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. No obstante el
proponente solicita que se mantenga su propuesta en los términos firmados.

EL Sr. Interventor General afnade que falta en el expediente administrativo el
informe de la Unidad Organizativa de Recursos Humanos, lo que igualmente es
sefalado por el Director de la Asesoria Juridica Municipal, informe exigible de
conformidad con las competencias atribuidas a dicha unidad por el Decreto de
Alcaldia Presidencia de aprobacion de la Organizacion y estructura de la
administracion municipal ejecutiva.

Interviene la concejala secretaria manifestando que, como delegada del Area
de Participacion Ciudadana, solicita que conste que hay una peticion de
productividades del personal de las oficinas de la OAC de noviembre de 2020 y que se
atienda para no causar agravios comparativos, ya que practicamente todo lo que se
recoge en la propuesta que se hace en la OAC, se viene haciendo desde los Ultimos
anos.

Tras las intervenciones producidas, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad, aprueba la propuesta y, en consecuencia, acuerda:

1°.- La aprobacion del proyecto experimental “La Tenencia, mas cerca de ti”,
con el contenido descrito en la presente propuesta, y por un periodo de dos afos;
hasta el 30 de junio de 2023.

2°.- Para la puesta en marcha de este proyecto, es imprescindible la disposicion
activa del personal actualmente asignado a la Tenencia de Alcaldia de Torre del Mar y
a la Delegacién de Turismo que se relaciona a continuacion:

Aida Maria Conde Quintano
Maria C. Nicola Herrera

Juan Antonio Lobato Fernandez
Rocio Martin Zayas
Florentina Ramos Guerrero
Julia Ariza Sanchez

Ana Jiménez Esteban
Carolina Sanchez Checa
Maria Victoria Checa Fajardo
Jesus Garcia Fortes

Maria Dolores Millet Ramirez
Elena Castillo Montes

- 13-



1L )

@ Ayuntamiento de Vélez-Malaga

Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

3°.- Para la retribucidén de estos servicios anadidos no propios del puesto en
atencion a requerimientos especificos por necesidades de los servidos, y mas
concretamente por la participacidn activa en este proyecto “La Tenencia, mas cerca
de ti”, se asignara una cantidad maxima total mensual de 257,30 euros a cada uno de
los empleados relacionados anteriormente, debiendo prestarse la conformidad por
este Teniente de Alcalde mensualmente acerca del cumplimiento individualizado de
los objetivos marcados en esta propuesta y respetando siempre los criterios para
otorgar el complemento de productividad fijados por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el 16 de marzo de 2020. Dicho complemento podra ser
anulado en cualquier momento, tanto por voluntad del empleado publico, como por
voluntad del Sr. Teniente de Alcalde de Torre del Mar, en caso de que el empleado no
desee participar en dicho proyecto.

Finalizado el punto 6° abandona la sesion el Sr. Pérez Atencia.

7.- TENENCIA DE ALCALDIA TORRE DEL MAR.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE
ALCALDE DE TORRE DEL MAR PARA INSTAR A LA JUNTA DE ANDALUCIA A QUE AMPLIE
LOS SERVICIOS Y MEJORE LAS INSTALACIONES DE LOS CONSULTORIOS MEDICOS DEL
MUNICIPIO DE VELEZ-MALAGA.- Dada cuenta de la propuesta indicada de fecha 11
de junio de 2021, en la que consta:

“El municipio de Vélez-Malaga mantiene desde hace ya décadas un incremento
constante de la poblacion real censada, hasta superar ampliamente los 80.000 habitantes
empadronados en los distintos pueblos del mismo. Una poblacién que, ademas, se
multiplica por cuatro en verano especialmente en los pueblos costeros.

A dia de hoy, el municipio cuenta, ademas de sus tres centros de salud, con otros
cinco centros: dos consultorios en Benajarafe y Almayate, y tres consultorios auxiliares en
los pueblos de Chilches, Cajiz y Triana. Unos centros que a dia de hoy se encuentran ya
con una importante presion asistencial que viene desde hace tiempo, con unas
instalaciones obsoletas y en muchos casos una dimensidén que no se corresponde con la de
los pueblos a los que prestan servicio.

Ademas, los pueblos que de momento estan dotados con un consultorio médico
estan experimentando un fuerte incremento demografico. Pueblos como Chilches,
Almayate, Benajarafe o Caleta de Vélez se encuentran en una fase de desarrollo con
nuevas urbanizaciones y familias que se estan viniendo a vivir. Eso implica una mayor
presion sobre estos centros sanitarios, que ya llevan tiempo atendiendo una cantidad de
pacientes muy superior a la que pueden absorber.

Es primordial, antes de que se deteriore mas la calidad de los servicios sanitarios
en estos pueblos que relinen a mas de 20.000 vecinos y vecinas, una actuacion de calado
para poder ampliar la capacidad de atencion de los consultorios y mejorar sus
instalaciones. La salud, y la situacion actual nos lo ha demostrado, es el bien mas
preciado de una persona y de la sociedad en su conjunto. Es importante senalar, ademas,
que en los consultorios médicos de los pueblos pequefios un amplio porcentaje de los
pacientes que asisten son personas mayores con enfermedades cronicas a las que una
atencion inadecuada puede provocar un descontrol que se derive en graves problemas
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para la salud de estos pacientes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los 8 miembros presentes,
aprueba la propuesta y, en consecuencia, acuerda:

1°.- Instar a la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia a
iniciar las actuaciones oportunas para ampliar los servicios de los consultorios
médicos situados en Benajarafe y Almayate y consultorios meédicos auxiliares
ubicados “en Chilches, Almayate y Triana”, todos ellos en el término municipal de
Vélez-Malaga.

2°.- Instar a la misma Administracion a mejorar y modernizar las
instalaciones de dichos centros.

3°.- Dar traslado a la Delegacion de Salud de la Junta de Andalucia en
Malaga, para su conocimiento y efectos.

8.- ALCALDiA.- PROPUESTA DEL ALCALDE PARA INSTAR A LA JUNTA DE ANDALUCIA A
LA CREACION DE UN CICLO FORMATIVO ESPECIFICO PARA EL SECTOR DEL
SUBTROPICAL EN VELEZ-MALAGA.- Conocida la propuesta de referencia, en la que
consta:

“Vélez-Malaga y la Axarquia son referentes internacionales del cultivo de
subtropicales, es claro el liderazgo del mercado velefo y el de la comarca de La Axarquia
en este sector.

De entre las empresas del sector agroalimentario, la mayoria se centran en los
productos subtropicales, sobre todo el mango y el aguacate, acaparando un importante
porcentaje del mercado internacional de estos frutos.

Los productos axarquicos se han revelado como claros referentes en el sector
estando a la cabeza de las exportaciones de subtropicales a nivel nacional y mundial.

El Parque Tecnoalimentario deja patente la firme apuesta que las empresas del
sector agroalimentario a través de su innovacion industrial han realizado, consolidandose
como referente internacional y convirtiéndose en lideres en exportacion de este sector en
toda Espana y que supone un importante motor econémico y de generacion de empleo en
nuestro municipio y en toda la comarca gracias a haber conseguido que importantes
empresas se instalen en él.

Dicho Parque fue una apuesta del Ayuntamiento de Vélez-Malaga que, junto con el
aerodromo de la Axarquia “Leoni Benabu", perseguian la finalidad de dar respuesta a un
sector que demandaba mejores conexiones para la expansion y ampliacion de mercados.

El cultivo de mangos y aguacates, junto con otros frutos o derivados de los mismos
son una importante de generacion de riqueza y empleo en Vélez-Malaga y en la comarca
de la Axarquia.

Dada la proliferacion de estos cultivos creemos que este ciclo formativo especifico

serviria para fomentar la empleabilidad en un sector destacado en el municipio y la
comarca como es el agroalimentario”.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los 8 miembros presentes,
aprueba la propuesta y, en consecuencia, acuerda:

Instar y dar traslado a la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de

Andalucia para la creacion de un ciclo formativo especifico para el sector del
subtropical en el municipio de Vélez-Malaga.

9.- ASUNTOS URGENTES.- No se presenta ninguno.

10.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.- No se incluye ninguno.

No habiendo mas asuntos que tratar, el alcalde levanta la sesion siendo las
nueve horas y cincuenta y tres minutos del dia al principio expresado, de todo lo
cual, como concejala secretaria, certifico.

- 16 -



	ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 21 DE JUNIO DE 2021

