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Oficina de Apoyo al Concejal Secretario
de la Junta de Gobierno Local

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Asistentes a la sesion: Concejal secretaria:

Ilma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea
Alcalde:
Excmo. Sr. D. Antonio Moreno Ferrer

Interventor general:
Asistentes: D. Juan Pablo Ramos Ortega
Ilmo. Sr. D. Victor Gonzalez Fernandez
Ilmo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez  Director de Asesoria Juridica:
Ilmo. Sr. D. Juan Antonio Garcia Lopez (Junta de Gobierno Local de 7.10.2019):
Ilmo. Sr. D. José Hipdlito Gomez Fernandez D. José Domingo Gallego Alcala
Ilma. Sra. D.? Ana Belén Zapata Jiménez
Ilma. Sra. D.2 Dolores Ester Gamez Bermudez

En la Sala Noble de la Casa Consistorial sita en Plaza de las Carmelitas
numero doce de esta ciudad de Vélez-Malaga, siendo las nueve horas y cinco minutos
del dia veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, se retne la Junta de Gobierno
Local con asistencia de los senores arriba expresados, actuando como concejal
secretaria la Ilma. Sra. D.? Cynthia Garcia Perea en virtud del Decreto de Alcaldia
numero 4631/2019, de 18 de junio, al objeto de celebrar la sesion convocada por
Decreto de Alcaldia n° 7969/2022, de veintidos de diciembre, y existiendo cuérum
para la valida celebracion de la sesion.

Preside la sesion, que se celebra con caracter ordinario y en primera
convocatoria, el alcalde, Excmo. Sr. D. Antonio Moreno Ferrer.

Comparece a la sesion de la Junta de Gobierno Local, para asistir a la
concejal secretaria en la redaccion del acta, el secretario general del Pleno, D.
Rafael Munoz Gomez, con funciones adscritas de titular del 6rgano de apoyo al
concejal-secretario (Junta Gobierno Local de 28/7/2014).

No asiste a la sesion, ni justifica su ausencia, el Ilmo. Sr. D. Jesus C. Pérez
Atencia.
ORDEN DEL DiA
1.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS
POR DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE
ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES DE 12.9.2016, 19.6.2019, 16.3.2020,
21.12.2020, 10.5.2021 Y 31.5.2021.

2.- ASESORIA JURIDICA.- DACION DE CUENTA DE SENTENCIAS Y
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RESOLUCIONES JUDICIALES.
3.-ASUNTOS URGENTES.
4.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR
DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE ACUERDOS
ADOPTADOS EN SESIONES DE 12.9.2016, 19.6.2019, 16.3.2020, 21.12.2020
10.5.2021 Y 31.5.2021.- La Junta de Gobierno Local queda enterada de la relacion
extractada de las resoluciones dictadas por los distintos delegados y por el alcalde,
en virtud de delegaciones de la misma, registradas entre los dias 16 al 22 de
diciembre de 2022, ambos inclusive, con numeros de orden comprendidos entre el
7851 y el 7982, segun relacion que obra en el expediente, debidamente diligenciada
por la concejal secretaria de esta Junta de Gobierno Local.

2.- ASESORIA JURIDICA.- DACION DE CUENTA DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES
JUDICIALES.- La Junta de Gobierno Local queda enterada de la Sentencia n.°
300/2022 de 21 de junio, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de
Malaga, que estima el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado
931/2019, interpuesto por D. xxxxxxxx contra resolucién desestimatoria del recurso
de reposicion frente a la liquidacion 357384 del IIVTNU por importe de 3.122,54
euros. La Sentencia declara la nulidad de la liquidacion impugnada, sin costas.

3.- ASUNTOS URGENTES.

A) RECURSOS HUMANOS. - PROPUESTA DEL ALCALDE-PRESIDENTE SOBRE MODIFICACION
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-

MALAGA APROBADA EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 EN
REFERENCIA AL PROCESO DE DISOLUCION DEL OALDIM.- Explica la urgencia del
presente punto el Sr. alcalde manifestando que tras la aprobacion por el Pleno de la
disolucién del OALDIM procede incluir los puestos de trabajo de los trabajadores en el
Ayuntamiento y ello antes de que finalice el ano.

Especial y previa declaracion de urgencia acordada por unanimidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, y en
el art. 83 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, lo que supone el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros que compone la Junta de Gobierno Local.

Conocida la propuesta indicada de fecha 23 de diciembre de 2022, donde
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consta:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones
de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Segun se recoge en el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Se define las Relaciones de Puestos de Trabajo como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los Servicios,
debiendo incluir al menos la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas a que estan adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Este instrumento sera publico.

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2022
acordd la disolucién del Organismo autonomo local de desarrollo integral del municipio,
demorandose la eficacia del acuerdo al dia 1 de enero de 2023, en cuyo momento sera
sucedida universalmente por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, quedando extinguida,
a partir de la disolucion definitiva, su personalidad juridica y derogados sus estatutos y demas
normas adoptadas por sus érganos de gobierno.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de noviembre de 2023 de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo cuya eficacia se demoraba hasta la
entrada en vigor del presupuesto municipal para el ejercicio 2023, en la que se contenian los
puestos del Organismo auténomo local de desarrollo integral del municipio (OALDIM).

Atendiendo a ello, a la vista que el 1 de enero de 2023 no estara en vigor el
presupuesto municipal para el ejercicio 2023 y teniendo en cuenta las modificaciones
existentes en la relacion de puestos de trabajo, se propone (...)".

Visto el informe emitido al respecto por el adjunto a jefe de Servicio de
Recursos Humanos con fecha 23 de diciembre de 2022, del siguiente contenido:

“Se emite el presente informe de conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- En fecha 10 de noviembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n°® 215, el acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga
de 28 de octubre de 2022, por el que se acordd aprobar inicialmente la disoluciéon del
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

SEGUNDO.- El pleno de la corporacion en sesion celebrada el 22 de diciembre de
2022, ha aprobado definitivamente, con efectos 31 de diciembre de 2022, la disolucién del
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Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio que sera sucedido
universalmente por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, quedando extinguida, a partir de
la disolucién definitiva, su personalidad juridica y derogados sus estatutos y demas normas
adoptadas por sus érganos de gobierno.

Asi mismo, se acuerda que los fines y competencias del OALDIM seran asumidos, bajo
la modalidad de gestion directa, a partir del 1 de enero de 2023, por los servicios municipales, a
través de la unidad administrativa de Empresa y Empleo, a la cual quedara adscrito, tanto el
personal propio del Organismo, como el personal municipal que desempefa actualmente
servicios en el mismo, a excepcion de una plaza vacante de Técnico de administracion general
y de una plaza de auxiliar administrativo, que pasaran a estar integradas en la unidad de
Recursos Humanos con el fin e atender la carga de trabajo extraordinaria que supone la gestion
de recursos humanos que actualmente se lleva desde el mismo Organismo y que a partir de la
disolucién del mismo no seran atendidas por el personal de Empresa y Empleo, al quedar fuera
de sus competencias.

TERCERO.- En fecha 23 de diciembre de 2022, el Sr. Alcalde-Presidente emite propuesta que
es del siguiente tenor literal:

“(.)
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es de aplicacion el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, (en adelante TREBEP), en relacién con el articulo 74 del mismo cuerpo legal.

SEGUNDO.- El articulo 127.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, (en adelante LBRL), otorga a la Junta de Gobierno Local la competencia
para aprobar la relacion de puestos de trabajo asi como las demas decisiones en materia de
personal que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

TERCERO.- El titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, que lleva por rubrica “ Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional”,
regulando en su capitulo I, en concreto en el articulo 96, la disoluciéon de los organismos
publicos estatales. Tratandose el Organismo Autéonomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio un organismo local, y no estatal, es de aplicacién al mismo el régimen juridico
previsto

en los articulos mencionados, si bien con las especialidades del articulo 85 bis de la LBRL.

El articulo 85 bis de la LBRL, al tratar la gestion indirecta de los servicios publicos de las
entidades locales establece que éstos pueden ser prestados mediante la forma de organismos
auténomos locales, estableciendo que dichos organismos se regiran por lo dispuesto en la
LOFAGE, Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, en cuanto les resulte de aplicaciéon a las entidades locales, con sus
especialidades, entre las que destaca que la creacion, modificacién, refundicion y supresion de
los mismos correspondera al Pleno de la entidad local.

La derogacion de la LOFAGE, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico que, a su vez, introduce la regulaciéon de los organismos publicos estatales, ha
de entenderse de aplicacion en el ambito local, si bien, como ya se ha dicho anteriormente, con
las especialidades propias previstas en la LBRL.

CUARTO.- El articulo 30 del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, es del siguiente tenor literal: “ Las
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Corporaciones Locales tendran plena potestad constituir, organizar, modificar y suprimir los
servicios de su competencia tanto en el orden personal como en el econébmico o en
cualesquiera otros aspectos, con arreglo a la Ley de Régimen Local y a sus Reglamentos y
demas disposiciones de aplicacion”.,

QUINTO.- Previa la adopcion del correspondiente acuerdo y de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 6 del Acuerdo y Convenio colectivo, las modificaciones referentes a los puestos de
trabajo contenidos en la presente propuesta, fueron ya incluidos en la Propuesta de
modificacion de puestos de trabajo de fecha 24 de octubre de 2022, aprobada en sesion
ordinaria de 7 de noviembre de 2022, y que ha sido negociada en la Mesa General de
Negociacion, en sesion celebrada el 4 de noviembre de 2022.

SEXTO.- En relacién con el punto anterior, hay que decir que las fichas descriptivas y las actas
de valoracion de puestos de trabajo que se ven afectados en la propuesta excusa del presente
informe, fueron aprobadas en la referida sesién de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
noviembre de 2022.

SEXTO.- Competencia.- El art. 127.1, h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, otorga competencias a la Junta de Gobierno Local en los
ayuntamientos de gran poblacién en materia de aprobacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

En base a todo lo cual, se emite la siguiente,
PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Procederia por tanto, que por parte de la Junta de Gobierno Local, se acordara la
modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo, sélo en lo relativo a los puestos de trabajo del
OALDIM, debiendo contener la dotacién presupuestaria correspondiente a fecha 1 de enero de
2023, como consecuencia de la disolucion del referido organismo autbnomo con efectos 31 de
diciembre de 2022, siendo los puestos afectados, cuyas descripciones de funciones y actas de
valoracion fueron aprobadas en el precitado acuerdo de modificacién de RPT de 7 de noviembre
de 2023, los siguientes y en las siguientes areas:

1. RECURSOS HUMANOS:

Creacion de un puesto de Auxiliar Administrativo (RH009016), nivel CD 16 y una puntuacién de
600 puntos de complemento especifico, como consecuencia de la disolucién del Organismo
Auténomo Local de Desarrollo Integral de Muncipio.

-Creacion de un puesto de Técnico de Administracion General de Recursos Humanos
(RH019002), nivel de CD 22, y una puntuacién de 1000 puntos de complemento especifico,
como consecuencia de la disolucion del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio.

2. EMPRESAY EMPLEO:

-Creacién de un puesto de Auxiliar Administrativo (FPE004003), nivel de CD 16 y una
puntuacion de 600 puntos de complemento especifico, como consecuencia de la disolucion del
Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

-Creacion de un puesto de Jefe de Servicio de Empresa y Empleo (FPE001001), nivel de CD

28, y una puntuacion de 1825 puntos de complemento especifico, como consecuencia de la
disolucién del Organismo Autdonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.
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-Creacién de un puesto de Jefe de Seccién de Empresa y Empleo (FPE05001), nivel de CD 24,
y una puntuacion de 1225 puntos de complemento especifico, como consecuencia de la
disolucion del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

-Modificaciéon de la denominacion del puesto siguiente: FPE02001 pasando a denominarse
Adjunto a Jefe de Servicio de Empresa y Empleo.

-Modificacion de la denominacion del puesto siguiente: FPE04001 pasando a denominarse
Auxiliar Administrativo.

SEGUNDO.- De la resolucién que se dicte, se dara traslado en legal forma a los
departamentos interesados, asi como a la Oficina de Contabilidad y a Tesoreria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Visto el certificado de la Mesa General de Negociacion Conjunta del Personal
Funcionario y Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, sobre el acuerdo
adoptado en sesion celebrada el 4 de noviembre de 2022, aprobando la propuesta
con los votos a favor de la Corporacién, la abstencion de la Seccién Sindical UGT y
los votos en contra de CC.00. Y CSIF.

La Junta de Gobierno Local, como érgano competente segun lo dispuesto en
el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por unanimidad, aprueba la
propuesta y, en consecuencia, adopta el siguiente acuerdo:

“Que solo en lo relativo a los puestos de trabajo del OALDIM en proceso de
extincion entren en vigor a partir del 1 de enero de 2023, siendo los puestos
afectados, cuyas descripciones de funciones y actas de valoracion fueron aprobadas
en el precitado acuerdo de modificacion de RPT de 7 de noviembre de 2023, los
siguientes:

1.1. RECURSOS HUMANQOS

— Creacion de un puesto de Auxiliar Administrativo (RH009016), nivel CD 16 y
una puntuacion de 600 puntos de complemento especifico, como consecuencia
de la disolucion del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio.

— Creacion de un puesto de Técnico de Administracion General de Recursos
Humanos (RH019002), nivel de CD 22, y una puntuacion de 1000 puntos de
complemento especifico, como consecuencia de la disolucion del Organismo
Autonomo Local de Desarrollo Integral del Municipio.

2.1. EMPRESAYY EMPLEO.

— Creacion de un puesto de Auxiliar Administrativo (FPE004003), nivel CD 16 y
una puntuacion de 600 puntos de complemento especifico, como consecuencia
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de la disolucion del Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio.

— Creacion de un puesto de Jefe de Servicio de Empresa y Empleo (FPE001001),
nivel de CD 28, y una puntuacion de 1825 puntos de complemento especifico,

como consecuencia de la disolucion del Organismo Autonomo Local de
Desarrollo Integral del Municipio.

— Creacion de un puesto de Jefe de Seccion de Empresa y Empleo (FPE005001),
nivel de CD 24, y una puntuacion de 1225 puntos de complemento especifico,
como consecuencia de la disolucion del Organismo Autonomo Local de
Desarrollo Integral del Municipio.

— Modificacion de la denominacion del puesto siguiente: FPE002001 pasando a
denominarse Adjunto a Jefe de Servicio de Empresa y Empleo.

— Modificacion de la denominacion del puesto siguiente: FPE0O04001 pasando a
denominarse Auxiliar Administrativo.

OBSERVACIONES GENERALES

De la presente propuesta resultara una nueva codificacién para los puestos de
trabajo encuadrados en la RPT resultante de la asignacion de los mismos a las
distintas areas, las transformaciones, creaciones y amortizaciones necesaria para la
nueva reestructuracion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

La presente modificacion de relacion de puestos de trabajo sera efectiva
desde el 1 de enero de 2023”.

4.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.- La Junta de Gobierno Local queda
enterada de la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Pablica, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, publicada en el BOE
n.° 301 de 16 de diciembre de 2022, por la que se establece a efectos de computo de
plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracion General
del Estado para el afio 2023.

No habiendo mas asuntos que tratar, el alcalde levanta la sesion siendo las
nueve horas y quince minutos del dia al principio expresado, de todo lo cual, como
concejal secretaria certifico.



