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ACTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL DiA 19 DE MAYO DE

2025.

En la ciudad de Vélez-Malaga y en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, siendo las nueve
horas y tres minutos del dia 19 de mayo de 2025 se reunen previa convocatoria al efecto,
mediante Decreto de Alcaldia n.° 202500003774, de 15 de mayo de 2025, los sefores que a
continuacion se relacionan, al objeto de celebrar sesion ordinaria en primera convocatoria de La

Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

Actla como Presidente en la sesion el limo. Sr. Jesus Carlos Pérez Atencia, Primer Teniente de
Alcalde, en sustitucion del Excmo. Sr. Alcalde, mediante resolucion n.° 2025003732, de fecha 14

de mayo de 2025.

ASISTENTES:

llImo. Sr. D. Jesus Carlos Pérez Atencia

llIma. Sra. D? Rocio Ruiz Narvaez

llImo. Sr. D. Celestino Rivas Silva

llma Sra. D? Maria Lourdes Pifia Martin

llImo. Sr. D. Jesus Maria Claros Lopez

llImo. Sr. D. José David Segura Guerrero

[Imo. Sr. D. Alejandro David Vilches Fernandez
llImo. Sr. D. Juan Antonio Garcia Lopez

D. Juan Pablo Ramos Ortega
D2 Caridad Ruiz Barbadillo

EXCUSA SU ASISTENCIA:
Excmo. Sr. D. Jesus Lupianez Herrera

Presidente

PP Concejala

PP Concejal

PP Secretaria titular
PP Concejal
GIPMTM Concejal
GIPMTM Concejal
GIPMTM Concejal

Interventor General

P.S. del titular de la Asesoria
(Res.2024004486, de 23/07/24)

PP Alcalde

CONCEJALES NO INTEGRANTES AUTORIZADOS:

D2 Maria Alicia Ramirez Dominguez
D. Juan Fernandez Olmo

D° Ana Belén Zapata Jiménez

D? Beatriz Galvez Martinez

OTROS ASISTENTES:
D. Francisco Delgado Rico
D. José Daniel Rojo Pérez

PP Concejala

PP Concejal
GIPMTM Concejala
GIPMTM Concejala

Coordinador de Gestion
Jefe de Prensa

ORDEN DEL DIA:

1. OFICINA DE APOYO AL CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Referencia: 21/2025/JGL.

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 5 DE MAYO DE 2025 CON
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CARACTER ORDINARIO. (EXP. 19/2025/JGL).

El Sr. Presidente pregunta a los asistentes si tienen alguna objecion que hacer al acta indicada
para su aprobacion, produciéndose la siguiente.

(...)

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar el acta de la sesion ordinaria celebrada el
dia 5/05/25, con la aclaracidn realizada por el Sr. Vilches Fernandez.

2. SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.
Referencia: 21/2025/JGL.

DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR DELEGACION DE ESTA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN SESIONES
CELEBRADAS EL 23/06/23 Y 06/11/23.

La Junta de Gobierno Local queda enterada de la relacion extractada de las resoluciones dictadas por
los distintos delegados y por el alcalde, en virtud de delegaciones de la misma, registradas entre los dias 8
de mayo 2025 y 14 de mayo de 2025, ambos inclusive, y con nimeros de orden comprendidos entre el
2025003530 y 2025003747, segun relacién que obra en el expediente.

3. RECURSOS HUMANOS.
Referencia: 27/2024/RRH_PETSIN.

PROYECTO DE REGLAMENTO MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

Presentada propuesta por la Concejala Delegada de Recursos Humanos, de fecha 8 de
mayo de 2025, del siguiente contenido literal:

“Vista la propuesta de fecha 3 de abril de 2025 sobre el Proyecto de Reglamento Municipal
por la que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Visto que en fecha 8 de abril de 2025 se llevo a Mesa General de Negociacion la referida
propuesta, la cual se aprob6é por unanimidad, cumpliéndose asi con el preceptivo tramite
establecido en el articulo 37 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Emitidos los informes preceptivos de la unidad de Recursos Humanos de fecha 9 de abril
de 2025 y de la Asesoria Juridica de fecha 2 de mayo de 2025.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Proyecto de
Reglamento Municipal para su oportuno ACUERDO:
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UNICO: Aprobar el Proyecto de Reglamento Municipal por la que se regula la modalidad
de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
cuyo texto integro es el siguiente:

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, consagra dentro de los
derechos de caracter individual de los empleados publicos en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacion de servicio: el derecho a «la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. »

El texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sefiala que las
Administraciones Publicas estableceran la jornada de trabajo de sus funcionarios publicos y que
en relacion con el régimen de jornada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en
este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

Con el proposito de compaginar las necesidades de flexibilidad y seguridad comunes a los
empresarios y a los trabajadores, ya desde el afio 2001 el Consejo Europeo, junto con los
interlocutores sociales, introdujeron acuerdos de flexibilidad en el trabajo, que culminaron en el
Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo firmado en Bruselas el 16 de julio de 2002, adoptandose
en las organizaciones privadas y en el ambito publico.

El teletrabajo es una modalidad de prestacion de servicios en la cual el trabajo se ejecuta
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, de modo que una
actividad que normalmente se desemperfia en las dependencias de un centro de trabajo, se
efectua fuera de ellas de manera regular.

Por su parte, la implantacion de la administracion electronica hace previsible que las
funciones y tareas susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo aumenten, en la
medida que muchas de las funciones ligadas a la permanencia en el centro de trabajo podran ser
desempefiadas desde cualquier lugar en que existan los medios tecnolégicos necesarios para su
prestacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, se introduce un nuevo
articulo 47.bis dedicado al teletrabajo en el ambito del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Pronunciandose en los mismos términos el art. 37 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

En el marco descrito, el teletrabajo puede perseguir objetivos mas ambiciosos que los
existentes hasta ahora, ya que resulta un instrumento idoneo para contribuir a la organizacion de
los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica, a la proteccion de la salud del
personal a su servicio asi como a la sostenibilidad del medio ambiente, por lo que se considera
necesario llevar a cabo una nueva regulacion que se adapte a las nuevas necesidades y a los
avances que se han producido en estos ultimos afios.
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El presente Reglamento se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia exigidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacidon que esta norma contiene es
la imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. No supone
restriccion de derecho alguno y las obligaciones que impone a su personal destinatario son las
indispensables para garantizar un procedimiento reglado y ordenado en la prestacién de servicios
en régimen de teletrabajo.

Igualmente, la regulacion contenida en la norma contribuye a hacer efectivo el principio de
eficiencia y eficiencia, de forma que se consigue la realizacion efectiva de la modalidad de
teletrabajo a través de los menores costes posibles y con los medios mas adecuados.
Estableciendo, a su vez, los cauces procedimentales a través de los cuales ha de efectuarse la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion del Ayuntamiento de Vélez-
Malaga de una forma agil.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco
normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacion sobre la materia
establecida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de
la Funcién Publica de Andalucia y la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad
de teletrabajo en el Ayuntamiento de Vélez-Mélaga.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia de
caracter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

En todo caso, la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo tendra caracter
voluntario y reversible, salvo situaciones excepcionales.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento seré de aplicacion al personal funcionario y al personal laboral
al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5, retna los requisitos subjetivos para prestar el servicio bajo esta
modalidad de prestacién de la jornada.

2. Quedan excluidos del presente reglamento, todo aquel personal que realice funciones
de naturaleza presencial. Entendiéndose por servicios presenciales, aquellos cuya naturaleza de
prestacion efectiva Gnicamente puede ser garantizada con la presencia fisica del empleado
publico.
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A titulo meramente orientativo, a fin de evitar controversia y reducir el numero de tramites
administrativos que concluiran con resoluciones desestimatorias, quedan excluidos del presente
reglamento entre oftros:

civil. El personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de Vélez-Malaga y de Proteccion

- Conserjes, ordenanzas y otros puestos similares con funciones de vigilancia y control, de

apertura y cierre de accesos e instalaciones municipales.

- Operarios adscritos a servicios de recogida de residuos, limpieza viaria, de vehiculos
municipales y de edificios e instalaciones municipales.

- Operarios adscritos a los servicios de obras, mantenimiento de via publica, playas,
parques y jardines, parque movil....etc.

- Los puestos con funciones de supervision, direccion y control directo de los anteriores.

- Puestos en oficinas de registro y de atenciéon e informacion ciudadana, que deban
ejercerse presencialmente.

- Puestos de atencién y servicio directo a la ciudadania como pueden ser monitores
deportivos; auxiliares de biblioteca, auxiliares de gquarderia, profesores de la Escuela de
Musica...etc

-Restantes puestos cuya prestacion efectiva, sélo pueda realizarse de forma
presencial.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Con caracter previo a la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo se
determinara mediante propuesta formulada por la concejalia correspondiente las necesidades
ordinarias de cada unidad administrativa, con indicacion del niumero minimo de empleados que
deban permanecer de forma presencial en el centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la
prestacion de los servicios. A tal fin, los jefes de las distintas unidades administrativas deberan
realizar con caracter previo, un analisis de los puestos de trabajo dependientes de cada unidad
administrativa, con la finalidad de determinar aquellos que puedan realizarse en régimen de
trabajo no presencial sin menoscabo en la prestacion del servicio.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

1. Podra solicitar la prestaciéon del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el
personal empleado publico incluido en el ambito de aplicacién que reuna los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y con una antigliedad minima de un (1) afio en el
puesto.

b) Desempenar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo. A estos efectos, se consideran
funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo las siguientes:

» Estudio y analisis de proyectos.

» Elaboracién de informes juridicos y/o técnicos.

» Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

* Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

« Anélisis, disefio y programacion de sistemas de informacion y comunicaciones.
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» Grabacioén de datos en aplicaciones informaticas.

» Tramitacion electronica de expedientes y procedimientos.

» Atencién y soporte a usuarios de forma remota por correo electronico, teléfono, o
videoconferencia.

» Atencién e informacién telefénica o telematica a la ciudadania.

« Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas
mediante la modalidad de teletrabajo por la corporacion.

c) Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad
de teletrabajo.

d) Disponer o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacion, con las caracteristicas que defina la Administracion, en funcién de la
disponibilidad tecnologica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience la
modalidad de teletrabajo.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su servicio en la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante debera contar con un sistema de conexién informatica suficiente y
seguro en su domicilio o lugar que él designe en la solicitud, para que pueda desempefiar en él
funciones y tareas en similares condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo.

2. A la vista de las caracteristicas del trabajo a desemperiar y en tanto se implementa la
previsién contenida en la D.A. 22 del presente Reglamento, el empleado publico debera disponer
por cuenta propia y previa Declaracion Responsable, de los recursos necesarios para el
desempefio del puesto en la modalidad de teletrabajo:

* Un equipo informatico dotado de webcam y un espacio homologado para
desarrollar el trabajo.

» Una cuenta de correo electrénico corporativa.

» Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.

» Una solucién de teletrabajo remoto seguro que reproduzca las condiciones de
trabajo.

» Certificado de empleado publico, en vigor.

3. En ningun caso se autforiza el uso de conexiones a internet ofrecidas por comercios,
hosteleria, lugares publicos u otro tipo de establecimientos comerciales y, en general, de aquellas
redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, la conexion con los sistemas informaticos de la Administracion debera
llevarse a cabo a fravés de los sistemas que el Ayuntamiento determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de los datos y la informacioén.
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4. El personal que realice teletrabajo dispondra de una linea de atencion telefénica
receptora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La asistencia técnica se
realizara para resolver incidencias relacionadas con la plataforma de teletrabajo y sobre
aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada
presencial.

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado
el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de trabajo en el plazo
maximo de una (1) hora, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo cuando se haya
solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. Para mantener la comunicaciéon precisa en la prestacion del servicio la persona
empleada facilitara un numero de teléfono de contacto en el que debera estar localizable durante
toda la jornada de teletrabajo.

Articulo 7. Duracion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo.

1. La prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo sera voluntaria, y tendra una
duraciéon maxima de un (1) afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho constar en
la resolucion de autorizacion.

No obstante, lo anterior, la duracién podra prorrogarse por periodos iguales, pudiendo
solicitarse tantas prérrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones
establecidas en este Reglamento.

2. Las solicitudes de prorroga se tramitaran y resolveran por el procedimiento establecido en
el articulo 9.2 de este Reglamento. Debiendo ser solicitadas con antelacion de al menos un (1)
mes al vencimiento de la autorizacion.

Articulo 8. Distribuciéon de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuira, de forma que, como maximo, dos (2) dias a la
semana sean prestados los servicios desde el domicilio o lugar de teletrabajo que se designe, y
tres dias (3) minimo semanal de manera presencial.

2. La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo seréa la establecida en la normativa
por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en el ambito del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

3. Los empleados publicos que tengan concedida una reduccion de jornada y obtengan
una autorizacion para prestar servicios en la modalidad de teletrabajo aplicaran la reduccion a la
Jornada presencial y a la jornada en teletrabajo.

4. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos anteriormente
expuestos, debera registrarse en el sistema de registro horario el tiempo que la persona
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trabajadora que realiza teletrabajo dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria, y que debera incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacién de la jornada y de los
tramos de actividad.

5. El personal que preste servicios en la modalidad de telefrabajo tiene derecho a la
desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y se le tiene
que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de
descanso y a su intimidad personal.

6. A fin de garantizar la desconexion digital, la conciliacion familiar y evitar el aislamiento
social, el exceso de jornada en teletrabajo nunca podra superar el cinco (5) por ciento (%) de la
jornada diaria. Sin perjuicio de los supuestos previstos en el articulo 9.3 del presente Reglamento.

7. En ningun caso se podra fraccionar la jornada laboral diaria, para prestarla en ambas
modalidades.

8. El exceso de jornada en modalidad de teletrabajo, no podra ser utilizado para
compensar el déficit horario de los dias de jornada presencial, ni al contrario.

9. Los jefes de unidad, directores técnicos, jefes de servicio, adjuntos a servicio, jefes de
seccién y demas técnicos que se acofan a la modalidad de teletrabajo, en el caso que sean
convocados a una reunion de naturaleza presencial y esta coincida con su jornada en teletrabajo,
deberan realizar la totalidad de la jornada en la modalidad presencial, sin que quepa la posibilidad
de cambio de dia.

10. El resto de trabajadores que acudan o sean convocados a cualquier tipo de reunién de
caracter presencial, deberan realizar de manera integra la jornada de forma presencial sin
posibilidad de cambio.

11. Las reuniones de caracter presencial, deberan ser comunicadas con la antelacion
minima de un (1) dia habil.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacion de teletrabajo.

1. Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo se realizaran con sujecion al modelo de solicitud que elabore el Ayuntamiento,
presentandola a través del registro electronico del Ayuntamiento de Vélez-Malaga o en el registro
electronico de cualquier administracion publica conforme a lo previsto en el articulo 16.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

A dicha solicitud se adjuntara:

» El cuestionario de autoevaluacion de riesgos del puesto de trabajo al que se refiere
el art. 17.2 del presente Reglamento.

» Una declaracion responsable donde el solicitante asume el compromiso de adoptar
las medidas de seguridad y salud indicada por el Servicio de Prevencion de
Riesgos y declara que reune todos los requisitos exigidos en el presente

Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccion
https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente codigo CSV: 15704303744276021224



LAy
Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

Reglamento, comprometiéndose en mantenerlos en todo momento mientras dure la
prestacion en teletrabajo.

1.2. La solicitud se dirigira a la Alcaldia de la corporacion, debiendo presentarse conforme
a lo previsto en el apartado1° del presente escrito. No se admitiran aquellas solicitudes que no se
presenten electronicamente.

1.3. Por el jefe de la unidad administrativa afectada se comprobara, si se reunen los
requisitos establecidos en este Reglamento y emitira el informe correspondiente.

1.4. En el plazo maximo de un (1) mes desde la presentacion de la solicitud, se dictara, por
la Junta de Gobierno Local o Concejalia en quien se deleguen las competencias previstas en el
art. 127.1.h) LRBRL, resolucién motivada de autorizacion o denegacion de la solicitud de
teletrabajo.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion tendra efectos
desestimatorios de la solicitud.

1.5. La resolucién de autorizacion fijara los siguientes extremos:

a) Autorizara la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos
establecidos en este articulo e indicara la persona responsable de ejercer la supervision de la
persona empleada publica autorizada.

b) Indicaré la fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

c) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacion.

d) Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 15. Pudiendo quedar suspendido
temporalmente conforme a lo previsto en el art.14.

e) Renovacion o prérroga del teletrabajo. Debera solicitarse por el empleado publico con
una antelacion minima de un (1) mes al vencimiento de la fecha establecida en la resolucién de
finalizacion de dicha modalidad laboral.

La solicitud se presentara electronicamente, conforme a lo previsto en el apartado primero
de este articulo. Se establecera un modelo normalizado de renovacion o prorroga donde se
determinaran la documentacion a aportar por el interesado.

La solicitud sera informada por el jefe de la unidad administrativa en el plazo maximo
de un
(1) mes desde su presentacion en el registro electronico de documentos. El vencimiento de
dicho plazo maximo, tendra efectos desestimatorios de la solicitud.

En el caso de que el informe sea favorable se procedera la prérroga automatica del
teletrabajo por un periodo de un afo. Debiendo ser comunicado a la unidad administrativa de
Recursos Humanos mediante remision de NIE firmada por el concejal delegado competente,
mostrando su conformidad, adjuntado copia del informe favorable del jefe de la unidad
administrativa.

En el supuesto de que el informe sea negativo,se comunicara de forma inmediata, a la
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unidad administrativa de Recursos Humanos, mediante NIE firmada por el concejal delegado de la
unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el empleado publico, adjuntando copia del
informe, abriéndose un periodo de audiencia al interesado, tras el cual, se dictara la oportuna
resolucion.

En ambos supuestos, el informe debera ser debidamente motivado.

2. Realizacién de horas extraordinarias en teletrabajo. Por parte del jefe de la unidad
administrativa con el visto bueno del concejal delegado, se emitira con caracter previo al inicio de
Su realizacion, informe donde ser haran constar, entre otros, los siguientes extremos:

- Justificacion de la necesidad de realizar dichas horas extraordinarias,debidamente
motivada. Con indicacion de los objetivos que se pretenden alcanzar con su realizacion, dentro de
un periodo de tiempo acorde con la consecucion de estos.

- Identidad del trabajador o trabajadores que van a realizar horas extraordinarias en
modalidad de teletrabajo (dato orientativo).

- Ndmero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador (aproximadamente).

- Fecha de inicio y fecha de fin (aproximadamente).

Informe que sera remitido a la unidad de Recursos Humanos.

Solo podrén realizar horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo, aquellos
trabajadores que tengan previamente autorizada dicha modalidad laboral.

No podran realizar horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo aquellos
empleados publicos que se encuentren de vacaciones o cualquier tipo de permiso. Ni aquellos que
hayan superado el maximo de ochenta horas extraordinarias/afio.

Los trabajadores que realicen horas extraordinarias en la modalidad de teletrabajo estan
obligados a registrar en los sistemas de control horario, tanto la hora de inicio como la de fin de
realizacion de las mismas.

El incumplimiento de cualquiera de estas exigencias o de cualquier otra que indique que
las horas extraordinarias en modalidad de teletrabajo no se estan realizando de forma adecuada o
mediante engafio, dara lugar a la exigencia de las oportunas responsabilidades disciplinarias.

Finalizado el plazo de realizacion de las horas extraordinarias solicitadas, el jefe de la
unidad administrativa emitira informe donde se analice y valore el nivel de consecucion de los
objetivos propuestos, en el caso de que no se hayan conseguido debera exponer y justificar
debidamente su no consecucion. Igualmente se debera indicar con exactitud, el numero de horas
realizadas por cada empleado, asi como los empleados que efectivamente las han realizado, a fin
de dictar la oportuna resolucién de abono o compensacion en tiempo.

La responsabilidad sobre la consecucion de los objetivos propuestos en el plazo previsto,
asi como la correcta realizacion de las horas extraordinarias por parte de los empleados
autorizados, correra a cargo del jefe de la unidad administrativa proponente de su realizacion.

Articulo 10. Causas de denegacion.
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1.Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo
no presencial, se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) Por no encontrarse dentro del ambito de aplicacion de este Reglamento conforme a lo
previsto en el art. 3.

b) Por no reunir la unidad administrativa de adscripcion de la persona solicitante los
requisitos objetivos previstos en el articulo 4.

c¢) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.

d) No haber cumplido la persona empleada los objetivos o resultados establecidos en el
anterior periodo de teletrabajo.

e) Por haber sido revocada la autorizacion de teletrabajo, en base a algunas de las causas
previstas en el art. 15, imputables al empleado/a.

En los supuestos previstos en las letras d) y e) la denegacion supondra la imposibilidad de
solicitar acogerse a dicha modalidad laboral durante un periodo de dos (2) afios.

2. La no consecucion de los objetivos propuestos en el plazo previsto, podra dar lugar a la
denegacion de la realizacién de horas extraordinarias en teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. Son O6rganos competentes para informar la propuesta de resolucion y para la
determinacién de las tareas, funciones y objetivos a desempenfiar bajo la modalidad de teletrabajo,
los jefes de cada una de las unidades administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

2. Son 6rganos competentes para la autorizacion o denegacion del teletrabajo la Junta de
Gobierno Local o Concejalia en quien delegue las competencias previstas en el art. 127.1.h)
LRBRL.

3. La supervision del personal empleado publico que preste servicios bajo esta modalidad,
la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los
objetivos y resultados a consegquir y los criterios de control de las tareas desarrolladas, recaera en
el jefe de cada unidad administrativo.

En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de
teletrabajo recaigan en una persona empleada publica que ocupe el maximo puesto de
responsabilidad y jerarquia dentro de una unidad administrativa, la supervision recaera en el
concejal delegado del que dependa la unidad administrativa.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas publicas que deseen prestar el servicio
mediante teletrabajo y reunan los requisitos previstos en este Reglamento, pertenezcan a la
misma unidad organica y por cuestiones de organizaciéon administrativa no fuera posible autorizar
todas las solicitudes de dicha modalidad de trabajo, se valoraran las siguientes circunstancias,
previa comprobacion de su acreditacion, y clasificadas en los grupos que se establecen a
continuacion:

a) Grupo 1:
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+ Empleadas victimas de violencia de género.

» Personal empleado publico con discapacidad que presente movilidad reducida,
acreditada conforme a lo previsto en la legislacion vigente por razon de la materia.

» Personal en procesos de recuperacion por enfermedad muy grave y tratamientos
oncolobgicos.

» Empleadas publicas embarazadas.

* Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 30 kilbmetros del centro de
trabajo.

b) Grupo 2:

» El cuidado de hijos o hijas de 0 a 3 afos.

» Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
dependientes o con enfermedad grave que requieran cuidado directo, continuo y
permanente.

» Familias monoparentales o numerosas.

» Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 20 kilbmetros del centro de
trabajo.

¢) Grupo 3:

« El cuidado de hijo/as de 3 afios y un dia a 14 afios.

» Personal cuyo domicilio diste a una distancia superior a 15 kilbmetros del centro de
trabajo.

d) Grupo 4:

* Resto de empleados/as publicos.

» Como criterio de desempate, el personal que se encuentre en alguna de las
situaciones descritas en el grupo 1 tendra preferencia respecto del personal que se
encuentre en alguna de las circunstancias descritas en los demas grupos. EI mismo
criterio se utilizara respecto de los que se encuentren en el grupo 2 respecto de los
que se encuentren en el grupo 3 y los que se encuentren en el grupo 3 respecto del
grupo 4.

2. En caso de haber mas de una persona solicitante en la misma unidad organica en las
situaciones establecidas en los grupos 2, 3 y 4, y no pudiendo autorizarse a todos ellos la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion
obligatoria entre ellos con periodicidad semestral.

3. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado
de ésta igual o superior al 33 por ciento.

Articulo 13. Derechos y deberes.

El personal que preste servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del personal
que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de
riesgos laborales y de proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 14. Suspensién temporal.

1. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada
0 a las necesidades organizativas que justifiquen la medida.
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Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el
momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas
de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 15.

2. En la tramitacion del procedimiento se daréd audiencia a la persona afectada.
Acreditadas las circunstancias justificativas, la Junta de Gobierno Local o Concejalia en quien se
hubieren delegado las competencias previstas en el art. 127.1.h) LRBRL, dictara resolucién
motivada de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante el que la autorizacion de teletrabajo se encuentre
suspendida no sera computable a efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido
autorizado.

4. Finalizada la suspension, el periodo autorizado en teletrabajo se entenderé ampliado por
un periodo igual a la duracion de la suspension.

Articulo 15. Revocacion por la Administracion y finalizacion por el personal.

1. La autorizacioén de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar
sin efecto automaticamente por las siguientes causas:

» Necesidades organizativas debidamente justificadas.

» Eltranscurso del plazo establecido, salvo prorroga.

» Incumplimiento de los requisitos exigidos en el art. 5.1.d) del presente reglamento.

» Modificacién sustancial de las  funciones o tareas  desempefiadas  por
la persona empleada publica.

* Renuncia de la persona empleada publica.

» Incumplimiento del deber de comunicar la desaparicion de las causas objeto
de baremacion tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo.

» Obtener una evaluacion del desemperio negativa.

» Dejar de estar en situacidon administrativa de servicio activo, cambio o permuta en el
puesto de trabajo de la persona empleada publica.

« Cambio de unidad administrativa y/o puesto de trabajo.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacion se dara audiencia a la persona
afectada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este
apartado, la Junta de Gobierno Local o el Concejal en quien se deleguen las competencias
previstas en el art. 127.1.h) LRBRL, dictara resolucion de revocacion de la autorizacion para la
prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

En los supuestos de revocacion por causas imputables al trabajador, éste no podra solicitar
acogerse nuevamente a la modalidad de teletrabajo hasta transcurrido dos afios desde la
notificacion de la revocacion.

3. La renuncia voluntaria dentro del plazo otorgado, supondra que la persona empleada
publica no podra volver a solicitar su reincorporacion en esta modalidad laboral hasta la
finalizacién del periodo inicialmente concedido.
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4. En los supuestos de cambio de unidad administrativo y/o puesto de trabajo, se
procedera la revocacion de la autorizacion.

No obstante, el empleado publico podra solicitar una nueva autorizacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos previstos en este Reglamento y se trate de una promocion horizontal.

En los supuestos de promocion vertical, no se podra solicitar la incorporacion a esta
modalidad laboral, hasta transcurrido un afio desde la toma de posesion.

5. El incumplimiento de la jornada o demas cuestiones relacionadas con la adecuada
prestacion de las funciones asignadas al empleado en teletrabajo, seré objeto de la exigencia de
las oportunas responsabilidades disciplinarias conforme a lo previsto en la normativa vigente
aplicable por razon de la materia.

6. En el supuesto que se detecte una disminucion de la cantidad de trabajo desarrollado
con caracter general por una unidad administrativa, una merma en la calidad de los servicios
prestados o un aumento de los plazos en la tramitacién y resolucion de expedientes, por parte de
la Junta de Gobierno Local o del Concejal en quien se deleguen las competencias previstas en el
art. 127.1.h) LRBRL, de oficio o a instancia de parte, se iniciara expediente de revocacion de la
modalidad de teletrabajo de todo el personal adscrito a dicha unidad. En la tramitacion de la
revocacion, se dara un plazo de audiencia. Los efectos de la revocacion seran los previstos en el
presente articulo.

Articulo 16. Incorporacion a la modalidad presencial.

La finalizacion, suspension temporal o revocacion de la prestacion del servicio en la
modalidad de teletrabajo, la persona empleada se incorporara a la modalidad presencial con el
régimen de jornada vigente para su puesto al dia siguiente de la notificacion de la resolucion.

Articulo 17. Prevencioén de riesgos laborales.

1. La persona empleada publica en Ila modalidad de teletrabajo declarara
responsablemente en la solicitud su compromiso con el cumplimiento de disponer de un espacio

y mobiliario adecuados, aportando su ubicacion u los correspondientes
documentos graficos del  puesto, asi como de aplicar, en todo caso,
las  medidas e indicaciones facilitadas por el Servicio de Prevencion y permitira la evaluacion,
por los medios m enos invasivos, de su puesto fisico de teletrabajo.

2. El Servicio de Prevencion de Riesgos disefiara un cuestionario de autoevaluacion
que la persona empleada publica solicitante adjuntara a la solicitud debidamente
cumplimentada.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.

4. A los efectos de lo previsto en la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, se
entiende por puesto de trabajo la zona que el solicitante habilite dentro de su domicilio para la
prestacion de los servicios mediante teletrabajo.
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5. El Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales se reserva el derecho de verificar
mediante la comprobacion, in situ, la adecuacion de los medios declarados por el empleado
publico.

Articulo 18. Formacion.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga, podra organizar acciones formativas para el personal
empleado publico, sobre los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos, que
resulten necesarios para el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en la modalidad
de teletrabajo, asi como de proteccién y confidencialidad de datos.

Articulo 19. Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

1. Se constituira un Comision Técnica de Seguimiento del Teletrabajo, que sera el 6rgano
encargado del seguimiento de la modalidad de prestacion de servicios no presencial mediante el
teletrabajo.

2. La Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los 6érganos competentes en materia de
personal y dictar instrucciones para su resolucion.

b) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de las personas
empleadas publicas bajo esta modalidad, los superiores jerarquicos y el resto de la organizacion.

¢) Realizar estudios y analisis sobre la implantacion y el desarrollo de la prestacion del
servicio en la modalidad de teletrabajo, para lo que recabara la informacion necesaria, y
propondra medidas de mejora, basadas en las conclusiones de éstos.

d) Informar las discrepancias que se susciten en relacion con la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo y proponer, en su caso, la finalizacién de la modalidad de teletrabajo.

3. Las reuniones de la Comisién Técnica de Seguimiento del Teletrabajo se realizaran, con
caracter ordinario, con una periodicidad minima semestral y con caracter extraordinario cuando
asi lo considere conveniente el Presidente de oficio o a requerimiento de los sindicatos.

4. La Comisién Técnica de Seguimiento sera paritaria y estara integrada por la Alcaldia en
calidad de Presidente de la Junta de Gobierno Local o Concejalia en quien se deleguen las
competencias previstas en el art. 127.1.h) LRBRL, quien la presidira, por el secretario de la Mesa
General de Negociacién o funcionario que se designe a tales efectos, el cual se encargara de la
redaccion de las actas y del apoyo administrativo a la misma, por un/a representante de cada una
de las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion y un
representante de cada uno de los grupos politicos que conforman el equipo de Gobierno. Se
podra recabar la asistencia de técnicos a dicha Comision.

Articulo 20. Modificacién y vigencia.

1. El presente Reglamento tendra caracter indefinido sin perjuicio de su posible
modificacion por el mismo procedimiento establecido para su aprobacion.
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2. El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Disposicion Adicional Primera

1.Los 6rganos directivos contemplados en el art. 130.1.B) letras a), b) y d) LRBRL quedan
excluidos del presente reglamento. No pudiendo realizar su jornada en modalidad de teletrabajo,
dada las especiales caracteristicas de sus funciones las cuales requieren disponibilidad exclusiva,
salvo que el drgano que los nombro acuerde la aplicacion del presente Reglamento.

2. Los o6rganos directivos contemplados en el art. 130.1.B) letras c¢), e), f) y g) LRBRL,
quedaran excluidos del presente Reglamento, si en la valoracion puesto se le reconocié la
dedicacion exclusiva, salvo que el 6érgano que los hombré acuerde la aplicacion del presente
Reglamento.

3. Respecto al personal Directivo previsto en el art. 13 TREBEP, habré de estar a lo
previsto en la valoracién de cada uno de los puestos, pudiendo acordarse la aplicacion del
presente Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda.

1. El Ayuntamiento de Vélez-Malaga se compromete a la adquisicion paulatina de los
equipos informaticos para trabajar a distancia, asi como adaptar los servicios disponibles para
facilitar el acceso seguro desde equipos externos de propiedad municipal o del empleado publico
a los sistemas municipales mediante sistemas de acceso VPN o VDI (infraestructura de escritorios
virtuales), en la medida que sea viable presupuestariamente.

2. La persona teletrabajadora mantendra los equipos proporcionados por el Ayuntamiento
de Vélez-Méalaga en el mismo estado y con la misma configuracion que tenia en la entrega
durante toda la vigencia del tiempo autorizado. La Unidad Administrativa de Informatica del
Ayuntamiento podra revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento.
Finalizado el periodo de autorizacién de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el
equipo informatico debera ser devuelto a la Administracion.

Disposicién Adicional Tercera - Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de conformidad con las recomendaciones de la Real
Academia de la Lengua Espafiola, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género gramatical masculino en este reglamento y referidas a
titulares o miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino. Al presente Reglamento le sera de aplicacién el Plan de
Igualdad de este Ayuntamiento, toda vez que éste se encuentre en vigor.”

Visto que obra en el expediente informe juridico de fecha 9 de abril de 2025, emitido por la
Jefa de Participacién Ciudadana, con asignacion de funciones en la Jefatura de Recursos
Humanos, en virtud de resolucion n.° 7403/2023, de 23 de noviembre.
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Visto asi mismo, que obra informe de la Asesoria Juridica n.° 42/2025, de fecha 2 de mayo de
2025, emitido por el Jefe de la Asesoria Juridica.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda aprobar la propuesta transcrita
anteriormente.

4. ASESORIA JURIDICA.
Referencia: 68/2024/ASJ_CONTEN.

DACION DE CUENTAS DE RESOLUCION JUDICIAL RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
N.° 49/2023, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 2 DE MALAGA.

La Junta de Gobierno Local, acuerda quedar enterada de:

-Auto n.’ 231/2024, de fecha 11 de abril de 2025, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de
Malaga, dictado en el Procedimiento Abreviado N.° 49/2023, frente a la Resolucion 7343/2022, de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, de adjudicacion del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, por el que se declara terminado el presente recurso interpuesto por el
abogado del recurrente, quien ha presentado escrito de desistimiento del recurso. No se imponen costas.

5. ASESORIA JURIDICA.
Referencia: 2/2025/ASJ_CIVIL.

DACION DE CUENTAS DE RESOLUCION JUDICIAL RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
N.° 335/2019, DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 2 DE VELEZ-MALAGA.

La Junta de Gobierno Local, acuerda quedar enterada de:

-Decreto n.° 170/2022, de fecha 01/04/2025, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Vélez-
Malaga, dictado en el Procedimiento Ordinario N.° 335/2019, por el que se sobresee el presente procedimiento por
desistimiento de la actora, frente a la reclamacion por los intereses de demora devengados y no satisfechos
correspondientes al pago del principal, tras la cesiéon mediante contrato de los créditos de la entidad Grucal
Infraestructuras, S.A. a Borrox Finance, S.L.

6. ASESORIA JURIDICA.
Referencia: 45/2024/ASJ_CONTEN.

DACION DE CUENTAS DE RESOLUCION JUDICIAL RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
N.° 370/2023, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 8 DE MALAGA.

La Junta de Gobierno Local, acuerda quedar enterada de:

-Sentencia n.® 72/2025, de fecha 28 de marzo de 2025 (fecha firma electrénica de 01/04/2025), del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n.° 8 de Malaga, dictado en ¢l Procedimiento Abreviado N.° 370/2023,
frente a la desestimacion presunta de la reclamacién formulada frente al Ayuntamiento de Vélez-Malaga el 31 de
octubre de 2022, mediante la que se solicitaba se le reconociese el derecho a una indemnizacion de 2.104,82 euros
por los dafios producidos.

Por la parte recurrente, se solicitd la ampliacion del objeto del presente recurso contencioso-
administrativo frente a la Resolucion dictada por la Concejalia Delegada de Responsabilidad Patrimonial del
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Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga el 18 de julio de 2024 en el expediente 71/2022, por la que que se
desestimaba y eximia de responsabilidad de los dafios reclamados tanto a dicha Administracion, al no existir
relacion de causalidad entre los mismo y una actuacion municipal, como a la mercantil Althenia, S.1., al no haber
quedado acreditado como suceden los hechos en el supuesto en cuestion, acto administrativo que también se
desestima en la Sentencia.

Se desestima igualmente la demanda dirigida por la recurrente contra la mercantil Althenia,S.L.

Se condena a la parte actora al pago de las costas procesales.

7. ASESORIA JURIDICA.
Referencia: 53/2025/ASJ_CONTEN.

DACION DE CUENTAS DE RESOLUCION JUDICIAL RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
N.° 287/2022, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 7 DE MALAGA.

La Junta de Gobierno Local acuerda quedar enterada de:

-Sentencia n.° 46/2025, a fecha firma electronica de 11/03/2025, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 7 de Malaga, dictada en el Procedimiento Abreviado N.° 287/2022, contra la resolucion del
Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vélez-Malaga n.° 4495/2022, de 5 de julio, desestimatoria del
recurso de reposicion interpuesto contra la liquidacion del IIVINU de 18 de febrero de 2021, n.° 388648 e
importe de 2.923,13 euros, que trac causa de la adquisicion mediante compraventa de finca urbana sita en Torre
del Mar.

Sentencia por la que se desestima el recurso interpuesto. Sin imposicion de costas.
8. ASESORIA JURIDICA.
Referencia: 10/2025/ASJ_CONTEN.

DACION DE CUENTAS DE RESOLUCION JUDICIAL RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO
N.° 25/2025, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N.° 3 DE MALAGA.

La Junta de Gobierno Local acuerda quedar enterada de:

-Auto n.° 45/2025, de fecha 7 de marzo de 2025, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.’ 3 de
Malaga, dictado en el Procedimiento Abreviado N.° 25/2025, impugnando Resolucion presuntamente
desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto el 28/05/2020 contra la resolucién presuntamente
desestimatoria de la solicitud de rectificacion de la autoliquidacion por concepto IIVINU con expediente n°

357556 de importe 17.227,70 euros.

9. ASUNTOS URGENTES.
No se presentan.

10. ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.
La Junta de Gobierno Local queda enterada de:

-BOPMA N.° 87, de 9 de mayo de 2025. Urbanismo y Arquitectura Anuncio:1612/2025.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar ni miembros de La Junta de Gobierno Local que deseen hacer uso de la
palabra, por el Sr. Presidente se levanta la sesion siendo nueve horas y quince minutos del dia al comienzo
indicado.

Firmado electronicamente Firmado electrénicamente por
por Jesus Carlos Pérez M? Lourdes Pifia Martin,

. . Secretaria de la
Atencia, Presidente de la

Junta de Gobierno Local,
Junta de el 09/06/2025, a las 18:29:42.

Gobierno Local,
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