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ASUNTO: Convocatoria sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local para el
dia 9 de noviembre de 2015

De conformidad con las atribuciones que me confiere el Art. 124.4.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoco sesion
ordinaria de la Junta de Gobierno Local para el dia 9 de noviembre de 2015 a las 9:00
horas, y conforme al ORDEN DEL DIA que figura al pie del Decreto.

Convoquese a los miembros de la Junta de Gobierno Local recordandoles la
obligatoriedad de su asistencia y las sanciones a que la falta injustificada pudiera dar
lugar, remitiéndoles copia del citado ORDEN DEL DIA.

Lo manda y firma el Excmo. Sr. alcalde-presidente en Vélez-Malaga a seis de
noviembre de dos mil quince, ante mi, el concejal-secretario, designado por Decreto n°
4953/15, de 16 de junio. :

Requiérase la presencia del Sr. interventor y del Sr. secretario general del Pleno
(con funciones adscritas de titular del 6rgano de apoyo al concejal-secretario en virtud
de acuerdo adoptado por la Junta Gobierno Local en sesion de 28/07/2014) a efectos de
asistir al Ilmo. Sr.;concejal-secretario ,eulanacaon del acta, asi como citese al titular
de la Asesoria Jurjidica, a los efect(a Bl i e\ito en el art. 129 LBRL.
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ORDEN DEL DiA

1.- SECRETARIA GENERAL. - APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE OCTUBRE DE 2015.

2.- SECRETARIA GENERAL.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR
DELEGACION DE ESTA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN VIRTUD DE ACUERDO ADOPTADO EN
SESION DE 22.6.2015.

3.- RECURSOS HUMANOS.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS
HUMANOS SOBRE APLICACION DEL ARTC. 29 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL.

4.- RECURSOS HUMANOS. - PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA Y DEL TEJIDO PRODUCTIVO
DE VELEZ MALAGA CON INCORPORACION DE PERSONAS EN SITUACION ESPECIAL DE
DESAFECCION

5.- ASUNTOS URGENTES.

6.- ESCRITOS Y COMUNICACIONES DE INTERES.






